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O Acercadela113°CIT

La Organizacién Internacional del Trabajo celebré su 113° Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT OIT) en Ginebra del 2 al 13 de junio de 2025. Delegados de trabajadores,
empleadores y gobiernos de los 187 Estados Miembros de la OIT. Gerardo Martinez,
Secretario de Relaciones Internacionales de la CGT RA y miembro del Consejo de
Administracion de OIT por el Grupo de Trabajadores, representé como Delegado Titular a la
Delegacion de Trabajadoras y Trabajadores de la Republica Argentina, integrada por
representantes de las centrales CGT RA, CTATy CTA A.

Delegacion Tripartita de la Republica Argentina ante la 113° CIT OIT.

Representantes de la delegacidn del sector trabajador de la Republica Argentina participaron
de las reuniones del Grupo de Trabajadores bajo la coordinacién de la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) y la Confederacion Sindical de trabajadoras y trabajadores de las Américas
(CSA) para acordar lineamientos estratégicos de la participacién del movimiento sindical en
el marco de la Conferencia Internacional del Trabajo. En ese marco, Gerardo Martinez (Sec.
Internacionales de CGT RA y Miembro titular del Consejo de Administracion de OIT por el
Grupo de Trabajadores) fue elegido vicepresidente del Grupo de Trabajadores en el marco
dela 113° CIT OIT.

Gerardo Martinez lidera representacion argentina en reunién de Grupo de Trabajadores de las Américas



O Discurso Gerardo Martinez — Delegado Titular a la
Delegacion de Trabajadoras y Trabajadores de la Republica
Argentina.

Gerardo Martinez hablé en la Sesidn Plenaria de la Conferencia Internacional del Trabajo
de la OIT en representacidon de las y los trabajadores de la Republica Argentina. En su
discurso exigid “levantar el cepo al salario” y afirmé “sostenemos la necesidad de una
agenda de didlogo para una argentina del desarrollo, la produccién y el trabajo, con
inclusién social, valores solidarios e igualdad de oportunidades”.

“PROMOVEMOS
UN PACTO
ENTRE LA

EL TRABAJO”

» Video Discurso completo en
Sesion Plenaria:
https://live.ilo.org/es/event
/debates-plenarios-sesion-
de-tarde-2025-06-
06?highlight=2f73215b-
a2e9-475d-a5de-
97ba8ff49c6e
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¢ Comision Normativa sobre los peligros biologicos

Esta Comisién se encargd de llevar a cabo la segunda discusién sobre proteccidn frente a los
peligros bioldgicos en el entorno de trabajo. Elabord y adoptd nuevas normas internacionales del
trabajo bajo la forma de un Convenio y una Recomendacion.

Esta pareja de normas son los primeros que se adoptan luego de que la Conferencia de 2022
adoptara un entorno de trabajo seguro y saludable como Quinto principio y derecho
fundamental en el trabajo.

La pandemia COVID 19 fue el entorno forzado que justificé las discusiones sobre los nuevos
instrumentos. Sin embargo la necesidad de atender el cuidado sobre los peligros biolégicos va
mucho mads alld. La manipulaciéon de substancias animales, vegetales en la produccidn, los
cambios en las técnicas de fabricacidn, generan procesos que necesitan del control de los riesgos
de contaminacion y propagacion de enfermedades derivadas. Como agravante de época, los
conflictos armados y el cambio climatico ayudan a propagar los peligros biolégicos. Estos
motivos estan contemplados en estos instrumentos normativos.

Como elementos salientes podemos destacar:

v’ La definicidn y el alcance de esta norma abarca un amplio expectro, incluyendo a todos
los microorganismos, incluyendo los modificados genéticamente “cuando la exposicion
se produzca en el ambito del trabajo”

v' También son claras las definiciones de “peligro Bioldgico”, “exposicion a peligros
bioldgicos” y “riesgo bioldgico”, definiciones utiles para determinar el arbol de causas y
las responsabilidades en las prevencion.

v' La norma es aplicable a todos los trabajadores de todas las ramas de actividad
econdmica.

v' Los empleadores tienen que adoptar medidas para prevenir y abordar los riesgos
climaticos y ambientales

v’ La politica nacional tendré en cuenta la importancia de asegurar acciones que incluyan a
todos los trabajadores y atienda los diferentes niveles de exposicion y riesgos a los que se
enfrentan

v' Contiene medidas especificas y precisas respecto a la declaracién, el registro y la
notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la importancia de la
recopilacion de datos.

v/ Se garantiza que toda enfermedad, lesion o incapacidad derivada de la exposicién a
peligros bioldgicos, dé lugar a prestaciones o indemnizaciones.

v Se otorga un rol amplio a las autoridades competentes en la funcién de la inspeccién del
trabajo en materia de peligros y riesgos bioldgicos.

v' Los empleadores esta obligados a implementar medidas de prevencién y proteccién
efectivas tomando en consideracidn las caracteristicas de los peligros en los lugares de
trabajo.

v Respecto a los derechos de los trabajadores y sus representantes, tienen derecho a acudir
a las autoridades competentes en caso que consideren que las medidas y medios de
prevencion utilizados no son las adecuadas. Ademas, tienen derecho a disponer de calales



de comunicacién con las autoridades para notificar cuestiones de SST relacionadas con los
peligros y riesgos bioldgicos.

v Respecto al desarrollo de tareas, los trabajadores no podran ser obligados a reanudar
tareas hasta que el empleador haya tomado medidas correctivas eficaces.

v La recomendacién establece directrices y guia para la elaboracion de politicas.

v Establece que algunas actividades, por su criticidad -elevado riesgo de sufrir dafios
frente a la exposicidn”-, sera objeto de una evaluacidn de riesgos, dentro de las que se
destacan el sector de la salud, el trabajo de limpieza y mantenimiento, los servicios
biotecnoldgicos, farmacéutico y de laboratorio y el sector de la construccién, entro los
mas relevantes.

v La recomendacion llama a tener en cuenta respecto de la proteccion social, el convenio
102 sobre seguridad social.

CONCLUSIONES:

v/ Esta pareja de normas internacionales del trabajo vienen a completar con mayor
especificidad el convenio 155 sobre seguridad y salud en el trabajo.

v' Ademas establece claramente las responsabilidades de los empleadores y el rol de las
politicas nacionales a la hora de la prevencién de riesgos y peligros biologicos.

v' También expresa el rol de la inspeccidn del trabajo y las autoridades competente -estado-
en la deteccion de fuentes de riesgo y medidas de prevencion de los peligros biologicos.

Comisién Normativa sobre los Peligros Biolégicos

» Textos finales del Convenio y la Recomendacién
AN . .

> Textos finales del Convenio y la Convenko sobre a prevencién y o proteccién frente a1 peligros
biolégicos en el entorno de trabajo

Recomendacion para adopcidn por la
Comisidn sobre los Peligros Bioldgicos:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2
025-06/1LC113-CNB-D3-SP.pdf
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0 Comision de la Discusion General sobre la promocion de
transiciones hacia la formalidad

Durante la Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 113.a reunién 2025, se discutid sobre enfoques innovadores para abordar la
informalidad y promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente sobre la base de
la Recomendacion sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015 (num.
204), y tomando en debida consideracién la Declaracion de Filadelfia (1944) y la Declaracion del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019).

CONCLUSIONES:

Transcurridos diez aiflos desde su adopcidn, la Recomendacidon Nro. 204 sigue siendo una
referencia mundial para abordar la informalidad, pero aun no se aplica plenamente. La
informalidad sigue siendo alta y persistente y resulta ser un reto complejo, estructural y dindmico.

Los factores que impulsan la informalidad son multiples y estan interrelacionados. Entre ellos se
destacan:

° bajos ingresos, pobreza y desigualdad;

. un entorno poco propicio para la formalizacién y el incumplimiento normativo;
° instituciones publicas débiles y marcos regulatorios inadecuados o inexistentes;
° falta de coherencia y coordinacidn entre politicas e instituciones;

° escasa rendicidén de cuentas, que debilita la confianza en los sistemas formales;
° estigmatizacion y persecucion de actividades informales;

° cobertura y proteccidn social inexistente, limitada o inadecuada;

. servicios de cuidado de baja calidad, inaccesibles o insuficientes;

° escasa generacion de empleo y oportunidades formales;

° lenta transicidn hacia sistemas productivos de mayor valor y productividad;

° baja productividad en unidades informales;

° discriminacion y desigualdad de género;

° problemas vinculados a la migracién;

° restricciones a la libertad sindical y a la negociacién colectiva;

° bajo nivel educativo y de competencias;

° percepcidn errénea de beneficios en la informalidad;

° escasa adaptacion a cambios tecnoldgicos, demograficos, climaticos y a la

globalizacion.

Nuevas tecnologias digitales pueden proporcionar herramientas eficaces para facilitar la
transicion a la formalidad, prevenir la informalizacién y fortalecer los sistemas de control.

Pilares que deberian considerarse prerrequisitos para la transicidn a la formalidad:

a) Buena gobernanza y un marco regulatorio adecuado y adaptado a los objetivos,
combinados con voluntad y compromiso politicos,
b) Organizacidén, voz y representacion de los trabajadores y las unidades econémicas de la

economia informal y didlogo social inclusivo,
c) Un entorno propicio para acelerar la transicion a la formalidad



d) Mejores condiciones de trabajo y de vida mediante la transicidon a la formalidad y el
principio de no dejar a nadie atras.

Novedades nacionales que ofrecen oportunidades para promover la formalizacién: enfoques
integrados sectoriales o especificos y el acceso a las cadenas de suministro.

o Con el fin de ayudar a sus mandantes a acelerar la transicion a la formalidad, la OIT deberia
adoptar medidas que:

generen coherencia de las politicas y orientaciones estratégicas,

promuevan el desarrollo y difusion de investigaciones y datos

refuercen las capacidades de los actores tripartitos

fortalecer el liderazgo y las alianzas estratégicas.

o O O O

b Resolucién relativa a la discusion general sobre los medios de
abordar la informalidad y promover la transicién a la
formalidad en pro del trabajo decente

> Resolucidn relativa a la discusion general sobre
los medios de abordar la informalidad y
promover la transicion a la formalidad en pro del
trabajo decente:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
06/ILC113-Record-7A-SP_0.pdf

b Conclusiones relativas ala discusién general sbre los medios.
de abordar la informalidad y promover la transicién a la
formalidad en pro del trabajo decente

¢ Comision Normativa sobre el Trabajo Decente en la
Economia de Plataformas

En el marco de la 113° CIT se desarrollé la primera discusién con miras a avanzar hacia la
elaboracion de un instrumento o instrumentos sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas.

Los debates tripartitos mantenidos en las plenarias de Comision avanzaron con dificultades
debido a diferencias entre los distintos grupos de gobiernos pero fundamentalmente la
resistencia del Grupo de los Empleadores.

El primer punto que suscité un amplio debate fue la forma que debia adoptar el instrumento,
siendo la posicion del Grupo de Trabajadores a favor de un Convenio complementado por una
Recomendacion, y la posicion del Grupo de Empleadores, a favor de una Recomendacion. El
debate derivd en una votacién. Con una amplia mayoria de gobiernos a favor de un Convenio y
Recomendacion, se logrd avanzar hacia un instrumento vinculante.

El Grupo de Trabajadores logro:
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e que quede claro que las plataformas no son en si mismas meras intermediaras en la
comunicacion, sino que organizan el trabajo por medio de tecnologias digitales, utilizando
sistemas automatizados de toma de decisiones;

e que la remuneracidon no incluye ninguna compensacion por los gastos u otros costos
incurridos por los trabajadores;

e que se introduzca el concepto de “cadena de subcontratacién” en la definicion de
intermediario.

e que se establezca un punto sobre el derecho a la informacién sobre el uso de sistemas
automatizados y la medida en que el uso de tales sistemas automatizados tiene un
impacto en las condiciones de trabajo y el acceso al trabajo.

Ademas, cabe sefialar que:

e las conclusiones aprobadas en la 113 CIT de cara a un convenio contienen un punto
gue habilita a los paises previa consulta con los interlocutores sociales excluir la
aplicacién del convenio a) categorias limitadas de plataformas digitales de trabajo, o
b) categorias limitadas de trabajadores de plataformas digitales.

e se elimind el punto que proponia un mecanismo de revisién y enmienda acelerado del
instrumento, similar al que se utiliza para el MLC - Convenio sobre el trabajo maritimo

Otros temas quedaron encorchetados pendientes de tratamiento con miras a la segunda
discusién en la 114° CIT OIT. Entre los puntos pendientes se encuentran: [Predmbulo], [Principios
y derechos fundamentales en el trabajo], [Seguridad y salud en el trabajo], [Violencia y acoso],
[Promocidn del empleo], [Relacidn de trabajo], [Remuneracién] y [Seguridad social] y otros.

Se espera que el proceso de cara a la 114° CIT OIT continda con consultas informales entre los
mandantes y el proceso habitual de consulta y elaboracidn de los informes “marrén” y “azul”
cargo de la Oficina.

> Resultados de la Comision Normativa sobre el
Trabajo Decente en la Economia de Plataformas:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
06/1LC113-Record-6A-CNP-SP.pdf » Actas 6A

Conferencia nternacional del Trabajo - 113" reunién, Ginebra, 2025

{‘x}a Organizacion
DITEY mternacional ¥ 1LC.113/Actas nim. 64
ot

,v del Trabajo

Fecha: 12 de junio de 2025

Resultados de la Comisién Normativa sobre el
Trabajo Decente en la Economia de Plataformas

DEREEHUS Resolucién y conclusiones propuestas presentadas
.YA' PARA |_|]S ala Conferencia para su adopcién
Este infarme contiene el texto de la resalucian y las conclusiones propuestas presentado

BAJAHBRES parla Cnmlslur\ NDIMEY wa :obre el Tvaba\o Decente en la Econcmla de Plataformas para su
sdopeién por Ia Confer

El informe dé Ia Comision sobre sus deliberaciones, aprobada por la Mesa de ia Comision
en nombre de Ia Comisian, se publicard en el sitio weh de la Conferencia, en1as Actas nim. 68,
tras la clausura de I reunion, delaC Ia posibilidad de presentar
correcciones al texto del informe correspondiente a sus intervenciones hasta el 11 de julic de

TAF[!RMAS

Campaiia de la CSI por los derechos de los trabajadores
de plataformas: https://www.ituc-csi.org/time-to-deliver-
rights-for-all-platform-workers-es
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O Comisidon Aplicacion de Normas (CAN).

La Comisién de Aplicacion de Normas examind este afio el Informe de la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de 2025, que incluye, en particular, el Informe
General y las observaciones sobre la aplicacion de los convenios ratificados; y el Estudio General
de las memorias presentadas en virtud de los articulos 19 y 22 de la Constitucion de 2025 titulado
“Alcanzar una proteccién completa contra los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales”.

Por la region de las Américas se destacaron las graves violaciones de derechos en los paises de
Nicaragua, Honduras, El Salvador, Bolivia, Ecuador y Panamad, casos que fueron tratados en la
Comision de Aplicacién de Normas de la 113° CIT.

» Informe de la Comision de Aplicacion de Normas. Primera parte: Informe General:
ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms 885477.pdf

» Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones:
ilo.org/sites/default/files/2025-03/Informe 111%28A%29-2025-%5BNORMES-241219-002%5D-

Web-SP.pdf

» Estudio General - “Alcanzar una proteccion completa contra los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales”: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILC113-111-B-
Executive-Summary-ES-web.pdf
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¢ Mas actividades.

e Reunion de la Delegacion Argentina de Trabajadoras y Trabajadores con el Director
General de la OIT para poner en su conocimiento una actualizacién de la situacion
socio-laboral en Argentina.

International Labour Organization
Organisation interationale du Travail
Organizacion Internacional del Trabajo

e Evento de solidaridad con Argentina organizado por la Confederacién Sindical de
trabajadoras y trabajadores de las Américas (CSA-TUCA). Participaron
representantes sindicales de Argentina, EE.UU, la CSA y la CSI, que denunciaron
violaciones a los derechos humanos y laborales en la regién. Desde la CSA se
advirtié sobre lo que consideran es un retroceso democratico y en materia de
derechos en la Argentina.

e Solidaridad con sindicatos de Panama: representantes de la Delegacion
Argentina de Trabajadores/as para la 113° CIT participaron del evento
organizado por la Confederacion Sindical de trabajadoras y trabajadores de las
Américas (CSA-TUCA) junto con centrales sindicales de todo el mundo que se
reunieron para realizar expresar su solidaridad ante el encarcelamiento de
lideres gremiales en Panama. Los sindicatos de Panamd denunciaron la



situacién en su pais, recibiendo el apoyo de la CSA que informd las acciones
desplegadas hasta el momento en solidaridad.
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O Graves violaciones de derechos: Bielorrusia, Myanmar y
Arabia Saudita.

Por tercera vez en su historia, la CIT ha adoptado una resolucién en virtud del articulo 33
de la Constitucién de la OIT. Tomd la decision contra Myanmar en respuesta a las
violaciones sistematicas de los derechos fundamentales del trabajo por parte de la junta
militar.

Los representantes de los trabajadores en la CIT presentaron una queja formal contra el Reino
de Arabia Saudita, alegando violaciones generalizadas de los derechos de los trabajadores
migrantes. Interpuesta en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT, la demanda exige
medidas internacionales urgentes y rendicion de cuentas.

Se realizd en el marco de la Comisién de Aplicacién de Normas de la CIT una sesidn especial
sobre Bielorrusia (Belarus) en seguimiento de la decision de la 111.2 Conferencia
Internacional del Trabajo que adoptd la Resolucidon sobre las medidas recomendadas por el
Consejo de Administracidon en virtud del articulo 33 de la Constitucién de la OIT sobre la
cuestion de Belarus, con miras a garantizar el cumplimiento de las recomendaciones de la
Comision de Encuesta establecida para examinar la aplicacion por el Gobierno de Belarus del
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (nam. 87),
y del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).



O Otros resultados de la 113° Conferencia Internacional del
Trabajo

El Director General de la OIT present6 su Memoria ante la 113° CIT afirmando que el empleo
no es una consecuencia pasiva del crecimiento econdmico, sino que debe ser un componente
activo de este, subrayando que el empleo, la proteccion de los trabajadores y el crecimiento
econémico deben considerarse como elementos que se refuerzan mutuamente.

La Coalicion Mundial para la Justicia Social realizd su Foro Anual el jueves 12 de junio de 2025
en el Palacio de las Naciones en Ginebra, en el marco de la 113.2 Conferencia Internacional
del Trabajo. Desde su creacidn en 2023, la Coalicién esta plenamente operativa y reline a mas
de 370 socios comprometidos con la accién concreta por la justicia social para todas las
personas, en todas partes.

Se desarrollé un evento paralelo para celebrar el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil de
este afo el miércoles 11 de junio.

La Conferencia Internacional del Trabajo aprobd por amplia mayoria una resolucién en la que
reconoce oficialmente a Palestina como Estado observador no miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Se aprobaron enmiendas centradas en reforzar la proteccién de la salud mental de la gente
de mar, el derecho a asistencia médica en tierra y mejores condiciones de repatriacion.

Se discutid la contribucion tripartita de la OIT a la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social (Doha, 2025), subrayando el papel del empleo decente, la proteccion social universal y
el didlogo social como ejes para combatir la desigualdad.

¢ Informes, videos y documentos de la 113° CIT

» Memoria del Director General de OIT: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
05/1L.C113%282025%29-1%28B%29-%5BCABINET-250407-001%5D-Web-SP.pdf

» Discurso Apertura 113° CIT del Director General de OIT - Gilbert F. Houngbo:
https://www.ilo.org/es/resource/statement/discurso-de-apertura-del-director-general-de-la-
oit-ante-la-conferencia
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