PROPOSTA SESSÃO NACIONAL BRASILEIRA
ÁREA OCUPACIONAL

Conjunto de funciones productivas cuyos propósitos, técnicas y procesos son similares o relacionados entre sí.

CATEGORÍAS

Clasificación de un grupo de ocupaciones por la similitud de condiciones de vida oriunda de la profesión o trabajo en común, en situación de empleo en la misma actividad económica o en actividades económicas similares o conexas.

CERTIFICACIÓN PROFESIONAL

Procedimiento tendiente a obtener el testimonio escrito sobre la calificación de una persona para desempeñar determinada ocupación, correspondiente a una posición regulada en el mercado de trabajo, que corresponda a un título profesional.

COMPETENCIA

Es la capacidad personal de movilizar, articular y colocar en acción conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para el desempeño efectivo de actividades requeridas por la naturaleza del trabajo.
ENTIDAD DE CAPACITACIÓN

Instituciones que realizan acciones de formación, que cuentan con una estructura organizativa, equipamientos y recursos para el desarrollo de sus actividades.

FORMACIÓN A DISTANCIA

Programa de aprendizaje en el cual la interacción entre educador y educando está mediatizada por una combinación de medios impresos, audiovisuales, informáticos etc., por lo que se le da el calificativo de distancia, que solo es relativa al lugar donde se emiten las informaciones y los materiales didácticos.

FUNCIÓN

Conjunto homogéneo de actividades destinadas a obtener un resultado y que forman parte del proceso productivo de un bien o servicio. Las funciones se derivan a partir de los objetivos propuestos por la empresa o el sector de actividad, consistente en una especialización del sistema cuyos resultados contribuyen al logro de dicho objetivos. 

IMPACTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Resultado de las acciones formativas, medido por sus efectos en un determinado contexto, como ser, en el desempeño profesional, en los individuos (capacidades obtenidas), en la entidad formadora (en la regulación y/o reestructuración de su actividad), en las posibilidades de reinserción (traducción efectiva en situaciones de trabajo), en la propia reinserción (obtención del trabajo).

INSERCIÓN LABORAL

Proceso por lo cual se da la inclusión o reinclusión del trabajador al mercado de trabajo.

INTERMEDIACIÓN LABORAL

Proceso facilitador para la inclusión o reinclusión del trabajador al mercado de trabajo. 
ITINERARIO FORMATIVO
Son procesos de formación continua del trabajador, basados en la actualización, especialización y/o reconversión profesional. Desde la perspectiva de la formación es el conjunto de ofertas que se articulan entre sí, en base a su afinidad formativa. 

ITINERARIO OCUPACIONAL

Trayectoria que puede seguir un trabajador para acceder de un nivel de cualificación a otro en la misma ocupación o a un mismo nivel entre distintas ocupaciones. Esta trayectoria puede realizarse a través de dos sistemas: promoción y readaptación. 
PUESTO DE TRABAJO

Se refiere al rol laboral que cumple un trabajador. Esta posición no indica en sí misma calificación, sino la responsabilidad en el proceso de producción y de trabajo. 
READAPTACIÓN LABORAL

Proceso en el cual un trabajador accede a un mismo nivel entre distintas ocupaciones, sea por su propia voluntad o en razón de situaciones que puedan, temporaria o permanentemente, limitarle o impedirle el pleno ejercicio de sus actividades en la ocupación actual.

REINSERCIÓN LABORAL
Reanudación de la actividad laboral después de una interrupción, lo que muchas veces requiere un periodo de adaptación y actualización de conocimientos.

