RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA - CORPORATIVA

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
DE TRABAJO DECENTE
EMTD-CGTRA

UOCRA, 18 DE AGOSTO DE 2009, BUENOS AIRES, ARGENTINA,
MERCOSUR




ALGUNAS CONSIDERACIONES

ESTA PRACTICAMENTE
CONSENSUADO, A NIVEL DE LOS
DISCURSOS, QUE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
AQUELLO QUE SE HACE POR ENCIMA
DE LAS OBLIGACIONES LEGALES




LAS EMPRESAS Y EN ESPECIAL LAS
CONSULTORAS, PRINCIPALES
BENEFICIARIAS DEL “NEGOCIO" DE
LA CERTIFICACION, AFIRMAN QUE
DEBE SER VOLUNTARIA




PROPOSITOS DECLARADOS

EL OBJETIVO DE LA RS ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA SALUD Y EL
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.
ASEGURAR ECOSISTEMAS
SALUDABLES, EQUIDAD SOCIAL Y
BUENA GOBERNANZA
ORGANIZACIONAL
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OBJETIVOS?

EVITAR LAS NECESARIAS “NUEVAS®
REGULACIONES EN MATERIA LABORAL,
MEDIOAMBIENTAL Y DE DERECHOS
HUMANOS

L IMITAR, VIA LA DILUCION DE LOS
SINDICATOS, LA ACTIVIDAD GREMIAL

*DESPRESTIGIAR, HASTA SU EXTINCION
LA OIT




LAS PALABRAS

LEGISLACION
TRANSPARENCIA

FILANTROPIA

UNILATERAL

VOLUNTAD

GRUPOS DE INTERES




POLITICA SINDICAL DE RS

EL CAMINO QUE EL MOVIMIENTO SINDICAL
PROPONE ES EL DIALOGO SOCIAL

DEL DIALOGO, CUANDO ES EFECTIVO, SE
TRADUCE EN LEYES, NORMAS, CONVENIOS O
ACUERDOS, NACIONALES E
INTERNACIONALES




UNA EMPRESA, AL MOMENTO DE
“DETERMINAR” LAS PARTES INTERESADAS,
“DEBA CONSIDERAR SIEMPRE A SUS
TRABAJADORES/AS Y SU SINDICATO COMO
PARTE INTERESADA DE TODAS LAS
INICIATIVAS DE RS QUE QUIERA
EMPRENDER”.




UNA EMPRESA QUE QUIERA RECURRIR A
CONSULTORES EXTERNOS PARA MEJORAR
LA CREDIBILIDAD DE LOS RESULTADOS DE

LAS INICIATIVAS DE RS QUE REALIZA,
DEBERA CONTAR CON EL AVAL DE/LOS
SINDICATO/S QUE HAN PARTICIPADO EN

ELLAS




QUE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
INCLUYAN EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE
CONVENIOS Y RECOMENDACIONES DE LA
OIT.

EN EL MISMO SENTIDO QUE LAS CAMARAS
EMPRESARIALES APOYEN QUE EN LA OMC
SE ADOPTEN ESOS CONVENIOS COMO
EXIGENCIA DEL COMERCIO MUNDIAL.




QUE EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS DERECHOS
SOCIOLABORALES, DE LOS
DERECHOS HUMANQOS Y
MEDIOAMBIENTALES SEAN
ESTABLECIDOS EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS PARA LOS FIRMANTES

Y SUS RESPEC

IVAS CADENAS DE

PROVEEDORES Y CLIENTES.




LAS EMPRESAS DEBEN DIVULGAR
DE UNA MANERA CLARA, EXACTA'Y
COMPLETAY A UN GRADO
RAZONABLE Y SUFICIENTE, LA
IDENTIDAD DE DUENOS Y
ACCIONISTAS, LAS POLITICAS, LAS
DECISIONES Y LAS ACTIVIDADES
POR LAS CUALES ES
RESPONSABLE, INCLUYENDO LOS
IMPACTOS SABIDOS Y PROBABLES
EN LOS TRABAJADORES/AS Y EL
AMBIENTE.




QUIENES SON Y DONDE ESTAN?

A MODO DE EJEMPLO

PLARSE

PROGRAMA
LATINOAMERICANO
DE RSE - IARSE




IARSE
INSTITUTO ARGENTINO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIA

ACCOR SERVICES ARGENTINA - ADECCO - GRUPO
ARCOR - BANCO GALICIA - BANCO ITAU - C&A -
GRUPO SANCOR SEGUROQOS - IBM ARGENTINA -
KIMBERLY CLARK ARGENTINA - LA NACION - LA VOZ
DEL INTERIOR — LOMA NEGRA - MANPOWER
ARGENTINA - MAPFRE ARGENTINA - MOVISTAR -
NATURA - - NOBLEZA PICCARDO - ORACLE
ARGENTINA - PEPSICO DE ARGENTINA PETROBRAS
REFINOR - REPSOL YPF - RIO URUGUAY SEGUROS -
STANDARD BANK - TELECOM ARGENTINA -
TELEFONICA DE ARGENTINA




ALCO-CANALE - ALTO PARANA - BANCO
PATAGONIA CARBOCLOR - CARREFOUR
ARGENTINA — ESTUDIO ARTWORKGAS NATURAL
BAN - LABORATORIOS ANDROMACO - MATRICERIA
AUSTRAL - PHILIPS ARGENTINA - PROVINCIA ART -
TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE - CLIBA —
COLEGIO UNIVERSITARIO DE PERIODISMO —
CONGELARG CURTIEMBRES FONSECA S.A. - EL
TEJAR S.A. - ELLMANN, SUEIRO & ASOCIADOS -
ERMOPLAS S.R.L - INTI ZEN KADICARD - MOLINOS
RIO DE LA PLATA. - PINTURERIAS FIMA - TABACAL
AGROINDUSTRIA - UNIVERSIDAD FASTA VALE /
POTASIO RIO COLORADO




A ESTAS, Y OTRAS, EMPRESAS
DEBEMOS CREERLES QUE ESTAN
PRE-OCUPADAS POR:

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE. LA SALUD Y EL
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.

ASEGURAR ECOSISTEMAS
SALUDABLES. EOUIDAD SOCIAL Y
BUENA GOBERNANZA
ORGANIZACIONAL ?







EL IARSE ESTA ASOCIADO CON
OTROS INSTITUTOS (CONSULTORAS):

 ASOCIACION DE EMPRESARIOS
CRISTIANOS (ADEC) — PARAGUAY

« CENTRO COLOMBIANO DE
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
(CCRE) - COLOMBIA

« CONSORCIO ECUATORIANO PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
(CERES) - ECUADOR




e Corporacion Boliviana de RSE
(COBORSE) — Bolivia

e Instituto ETHOS — Brasil

e Peru 2021 — Peru

 Union Nicaragtiense parala RSE

(UNIRSE) - Nicaragua




PARAGUAY



http://www.flickr.com/photos/37354857@N04/3603621945/�

DURANTE EL
GOBIERNO
DE ALVARO
URIBE HA
LLEVADO A

~ § |LA MUERTE

e | A 500

s LIDERES

. & |SINDICALES

COLOMBIA













	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25

