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TRABAJO DECENTE

Informe Técnico Final — EMTD Provincia de Cérdoba

Programa Capacidad Institucional de las Organizaciones de Trabajadores Fortalecida en todas las
dimensiones de trabajo decente.

PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
OIT- EMTD
CIUDAD DE CORDOBA, 7 Y 8 DE JULIO DE 2011

LUGAR: Asociacién Gremial de Empleados de Comercio. Dean Funes 266. Ciudad de Cérdoba.

FECHAS: 7 y 8 de julio de 2011
EXPOSITORES:

Formadores especialistas en Trabajo Decente: Marita Gonzalez, Antonio Jara, Mauro Posada.

Formadores de las Federaciones Sindicales Internacionales: Eduardo San Roman (UNI), Mauro
Posada (ICM), Maria Laura Benitez y Federico Chipponere (ISP)

La Companera Maria Laura Benitez de ISP, integrante y formadora del EMTD, fue financiada por su
sindicato APUBA, en el marco de Fortalecimiento del EMTD.

Dificultades y Modificacidon del Programa: Desde el 2 de junio del presente afio, el espacio aéreo
de la Republica Argentina, particularmente en su zona centro-sur esta obstruido por las cenizas del
volcan chileno Puyehué. Esta situacidon se agravo los dias 5 al 10 de julio. Por ese motivo, Pablo
Topet que debid viajar el dia 7 por la mafiana no pudo hacerlo. Por su parte, Mauro Posada que se
encontraba trabajando en la provincia de La Pampa, debié modificar su trayecto y llegd via
6mnibus el dia 7 por la tarde. Eso obligd al EMTD a modificar el programa previsto. Se sustituyé los
temas especificos de Negociaciéon Colectiva que imparte Pablo Topet, se incorporaron temas de
Informalidad Laboral y Trabajo No Registrado (Marita Gonzdlez) y Seguridad Social (Federico
Chipponere), tal como aparece en el programa reformulado en este informe. Para emprender el
regreso, los vuelos aun se mantenian cancelados, lo que obligd al equipo a trasladarse en dmnibus
la noche del 8 de julio. La imposibilidad de vuelos también impidié la presencia del secretario
general de la CGT de Cérdoba, Omar Draguln, siendo reemplazado por Alfredo Toledo de Ia
comision directiva del Sindicato de Comercio de Cordoba.

Introduccioén al Programa

Desde la Secretaria de Relaciones Internacionales de la Confederacién General del Trabajo
se han llevado a cabo una serie de actividades en el marco del Plan de Trabajo Decente (PTDP
2008-2011), incluyendo la conformacion y fortalecimiento del Equipo Multidisciplinario de
Trabajo Decente (EMTD) de la CGT de la Republica Argentina, asi como de equipos provinciales y
locales en varias zonas del pais; la formacién en multiples temas vinculados con la Agenda de
Trabajo Decente y la realizacion de estudios y diagndsticos especificos.
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El trabajo desarrollado define un escenario de necesidades de articulacion con los
Sindicatos Globales o Federaciones Sindicales Internacionales para la formacién sectorial en temas
de negociacion colectiva, tomando como dimensién central la Salud y Seguridad en el Trabajo y
como variables independientes de abordaje la problematica de la inclusién de los jovenes. En el
marco del Pacto Mundial para el Empleo (OIT 2009) —PME-, también se instd a la necesidad de la
elaboracién de un diagndstico sobre la matriz tributaria argentina con el objeto de desarrollar una
propuesta de reforma que tienda a la mejor distribucidn de la riqueza en el pais. Para asegurar la
continuidad de la implicacidn activa y significativa del movimiento sindical en el PME, es preciso
continuar apoyando esfuerzos de formacién y desarrollo de los EMTD, campafias de ratificacion de
los Convenios 102 y 155, asi como la capacitacion de dirigentes y asesores sindicales de los
sectores agremiados internacionalmente en los Sindicatos Globales de UNI (Comercio y Servicios),
ICM (Construccion y Madera) e ISP (Servicios Publicos) en tematicas de salud y seguridad en el
trabajo para la implementacidn en las negociaciones bipartitas y tripartitas de rama de actividad
(negociacion colectiva).

Objetivos Especificos

1- Capacidad fortalecida de los equipos técnicos sindicales para intervenir en todas las
dimensiones de trabajo decente, tales como el Equipo Multidisciplinario de Trabajo
Decente de la CGTRA y el Plan de Trabajo Decente Pais (2008-2011).

2- Tres nuevas Delegaciones del EMTD en tres provincias: Santa Fe, Cérdoba y Tierra del
Fuego.

3- 200 Dirigentes Sindicales capacitadas/os de los sindicatos que integran las Federaciones
Internacionales: UNI e ICM, entre otras, en las dimensiones del Trabajo Decente con
énfasis en “El didlogo social y la negociacidon Colectiva en la Salud y Seguridad en el
Trabajo”

PROGRAMA REFORMULADO
Primer Dia: JUEVES 7 DE JULIO
8:3029:00 horas | Acreditacién de los Participantes
9:00 a 9:45 horas Apertura del Taller
Alfredo Toledo — Sindicato de Comercio de Cérdoba
Omar Sereno —Secretario de Trabajo de Cordoba
Antonio Jara - Coordinador del EMTD
9:45 a 10:30 horas | Trabajo Decente: Alcances y Dimensiones. Los Convenios de OIT.
Antonio Jara - Coordinadora del EMTD
10:30 a 10:45 horas | Pausa — Café
10:45 a 11:45 horas | Presentacion del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente
Expone: Marita Gonzalez — Coordinadora del EMTD
11:45 a 12:30 horas | Pacto Mundial por el Empleo
Expone: Marita Gonzalez — EMTD
12:30 2 13:00 horas | Debate de los participantes
13:00 a 14:00 horas | Almuerzo
14:00 a 15:00 horas | Seguridad Social - La campafia por la ratificaciéon de los Convenios 102
de Seguridad Social
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| Listado de Participantes

Expone: Federico Chipponere — EMTD

15:00 a 15: 30 horas

Debate de los participantes

15:30 a 16:00 horas

Pausa - Café

16:00 a 17:00 horas

Informalidad Laboral y Trabajo No registrado
Expone: Marita Gonzalez- EMTD

17:00 horas

Fin de la Primera Jornada

Segundo Dia: VIERNES, 8 DE JULIO

9:00 a 10:00 horas

El didlogo social y la negociacion Colectiva en la Salud y Seguridad en
el Trabajo

Que son las condiciones y medio ambiente de trabajo. Factores. Rol del
delgado. Sensibilizar. Salud, cambios de habitos. Las ART. Sistema de
Denuncias de siniestros. Cobertura. Educar en el didlogo social para la
reduccion constante y significativa de los riesgos laborales, tanto en lo
gue se refiere a los accidentes de trabajo como a las enfermedades
profesionales. Instalar en la negociacién la cultura de la prevenciény la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo. Promover la creacion de Comités Mixtos,
responsabilidades y funciones de las partes. Normas internacionales.
Promover la instalacién de delegados en temas de salud, seguridad y
ambiental.

Exponen: Mauro Posada — ICM - EMTD

10:00 a 11:15 horas

La Experiencia de UNI
Expone: Eduardo San Roman —UNI- EMTD

11:15a11:30 horas

Debate e intercambio entre los participantes

11:30 a2 12:15 horas

La Experiencia de ISP
Expone: Expone: Maria Laura Benitez ISP — EMTD

12:15a 12:30 horas

Debate e intercambio entre los participantes

12:30 a 13:15 horas

La Experiencia de ICM
Expone: Mauro Posada ICM-EMTD

13:15 a 13:30 horas

Debate e Intercambio entre los participantes

13:30 a 14:30 horas

Almuerzo

14:30 a 16:horas

Plan de Creacion del EMTD Cérdoba

16:00 a 17:00 horas

Exposicion del Plan de Trabajo del EMTD en Cérdoba

17:00 a 18:00 horas

Clausura del Taller — Entrega de Certificados
Alfredo Toledo — Sindicato de Comercio de Cérdoba
Antonio Jara - Coordinador del EMTD

Marita Gonzdalez — Coordinadora EMTD

Convocatoria de Participantes:

(Las fichas de inscripcién con los datos personales de cada participante se encuentran en anexo al

presente informe, y son entregadas en formato papel a la OIT - Oficina Buenos Aires)

3




T

ey

Activ iddﬁ para los
T rabajadores

EQUIPO

td ©

ACTRAV TRABAJO DECENTE
Nombre y apellido Sindicato Ed Teléfono Mail Cargo
ad
1. Carlos Daniel Lopez AGEC 50 | 0351-155472473 ftucarlopcba@yahoo.com.ar 19 vocal
Comercio titular
2. José Luis Herrera Sociedad 50 | 0351-155440216 info@salcordoba.com.ar Delegado
Argentina de Seccional
Locutores
3. Jorge Luis Acosta AGEC 46 | 0351-155991673 Delegado
Comercio
4. Fernando Giuliani AGEC 35 | 0351-152942770 giulianifernando@live.com Delegado
Comercio
5. Juan Alberto Gandur AGEC 50 | 0351-152408417 yasmin_gandur22 @yahoo.com.ar Delegado
Comercio Congresal
6. Jorge Omar Diaz AGEC 56 | 0351-155471742 ptagues@yahoo.com Vocal
Comercio Suplente
7. Nélida Fatima Toledo AGEC 56 | 0351-155529204 nelidafatimatoledo@gmail.com Asesora
Comercio Letrada
8. Ruben Jabier Suarez AGEC 38 | 0351-153745641 sol 8 cba@hotmail.com Delegado
Comercio Gremial
9. Néstor Avila AGEC 42 | 0351-155909671 nestoravilal921@hotmail.com Delegado
Comercio
10. Cristian Aballay AGEC 39 | 0351-153900645 Cristian-aballay@hotmail.com Delegado
Comercio Wal Mart
11. Adriana Beatriz AGEC 49 0351-15466723 adrianamedina005@hotmail.com Contadora
Medina Comercio Sindicato
12. Ariel Eduardo Toledo AGEC 36 | 0351-153330373 Yeyé a22@hotmail.com Delegado
Comercio
13. Felipe Villada AGEC 35 | 0351-152737182 Delegado
Comercio
14. Gaston Golcman Sociedad 39 | 0351-156749161 info@gastongolcman.com Sub-
Argentina de delegado
Locutores
15. Terencio Javier AGEC 41 | 0351-155954049 ginofrateli@hotmai.com Delegado
Suarez Comercio
16. Edgardo Juan Baez SITRAC 35 | 0351-154119057 riocytra@yahoo.com Secretario
FOECYT Gremial
Sindicato de
Telecomunicac
iones
17. Ricardo Flores AGEC 37 0351-3450063 ginofrateli@hotmai.com Delegado
Comercio Hipermerc
ado
Libertad
18. Martin Dario Ramallo AGEC 35 | 0351-155917774 martindarioramllo@gmail.com Delegado
Comercio de INC SA
19. Gaston Ariel Garnica AGEC 35 | 0351-157553336 tony gaston@hotmail.com Delegado
Comercio
20. Juan Carlos Banegas AGEC 34 | 0351-157643485 naninbanegas@hotmail.com Delegado
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Comercio Congresal
21. Daniel Tello AGEC 44 | 0351-155742393 Delegado
Comercio
22. Carolina Veldzquez AGEC 31 | 0351-155475156 vcarolina 2780@hotmail.com Vocal
Comercio Titular
23. Héctor Fabian Vena AGEC 38 | 0351-156095485 fabianvena@hotmail.com Delegado
Comercio Gremial
24, Hilario Valentin AGEC 64 | 0351-155469208 hvalentin _cba@yahoo.com.ar Vocal
Torres Comercio Titular
25. Marcelo Diaz AGEC 42 | 0351-155285873 marcelodiaz765@hotmail.com Secretario
Comercio Adjunto
26. Ruben Dario Suarez ALECYT 41 | 0351-156361826 Ruben.suarez@alecyt.org.ar Secretario
Sindicato de Pro
Telepostales Gremial
27. Pedro Oscar AGEC 31 | 0351-156755066 libjrios-2011@hotmail.com Delegado
Paniagua Comercio Gremial
28. Soledad Miriam AGEC 31 | 0351-152435526 Mauricio palacios@hotmail.com Delegado
Alvarez Comercio Gremial
29. Mariano Miguel AGEC 29 | 0351-153162161 marianitoreyna@hotmail.com Delegado
Reyna Comercio
30. Roque Eduardo AGEC 60 | 0351-152277200 lozanoroque@hotmail.com Delegado
Lozano Comercio Jumbo
31. lvan Domingo AGEC 43 | 0351-153454771 Delegado
Papurello Comercio
32. Pedro Néstor Diaz AGEC 52 0351-15276714 Delegado
Comercio
33. Maximiliano Fariina AGEC 36 | 0351-156198249 farinamaxi@hotmail.com Delegado
Comercio
34. Lucas Ariel Baronetto AGEC 34 | 0351-155915715 baronettolucas@hotmail.com Delegado
Comercio
35. Ramadn Martin AGEC 52 | 0351-156722122 Delegado
Romero Comercio Gremial
Empresa
Luba
36. Jorge Roberto Yance AGEC 46 | 0351-152395166 donatotoledo@hotmail.com Delegado
Comercio
37. Maria Fernanda OSPACP 40 | 0351-155212703 mfernandasanchez@hotmail.com | Coordinado
Sanchez Personal ra
Auxiliar Casas Delegacion
Particulares Cordoba
38. Luis Garbino AGEC 29 | 0351-155667891 LUIS garbino@HOTMAIL.COM Delegado
Comercio
39. Miguel Angel Pereyra AGEC 28 Sin datos Sin dato Delegado
Comercio

El analisis de la composicion por género demuestra un déficit en la participacion de la mujer,
alcanzando solo un 12,8% de participantes mujeres
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DESARROLLO DEL ENCUENTRO

Dirigentes y Asesores de sindicatos de la CGT de Cérdoba se reunieron los dias 7 y 8 de julio
en la Ciudad Capital de la Provincia en el marco del Programa “Capacidad Institucional de las
Organizaciones de Trabajadores Fortalecida en todas las dimensiones de trabajo decente” que
lleva a cabo el Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente de la CGT y la OIT (Actrav Lima).

Durante las dos jornadas se analizaron problematicas y desafios del sindicalismo entre los que se
destacan los derechos fundamentales y la promocién del trabajo decente, el Pacto Mundial por el
empleo y su aplicacién en Argentina, el trabajo informal, la proteccion social de los trabajadores,
la salud y seguridad en el trabajo. En el segundo dia se debatid sobre el sindicalismo internacional
a partir de las Federaciones Internacionales o Sindicatos Globales aprendiendo sobre los casos de
UNI (Comercio y Servicios), ICM (Construccidon y Madera) e ISP (Servicios Publicos)

Contd con la participacidon en su etapa inaugural con el Secretario de Trabajo de Cérdoba, Dr.
Omar Sereno quien resaltd el Programa de la CGT fundado en la promocion de trabajo decente. El
Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente estuvo conformado por Eduardo San Roman, Mauro
Posada, Maria Laura Benitez, Federico Chipponere y Mauro Posada y los coordinadores Marita
Gonzalez y Antonio Jara.

Esta actividad se realiza en el marco de la Secretaria de Relaciones Internacionales de la
Confederacion General del Trabajo —que conduce el Compafiero Gerardo Martinez-, y ha llevado a
cabo una serie de actividades en el marco del Plan de Trabajo Decente (PTDP 2008-2011), la
conformacion y fortalecimiento del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente (EMTD) de la
CGT de la Republica Argentina, asi como de equipos provinciales y locales en varias zonas del pais.
El trabajo desarrollado con los Sindicatos Globales tiene como meta una mejor articulacion con la
accion sindical sectorial y la creacion de Equipos de Trabajo Decente como el recién creado en la
provincia de Cérdoba.

El Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente (EMTD) constituye un espacio de reflexion y
promocién de los derechos sociolaborales con espiritu democratico y federalista. El EMTD esta
conformado por representantes sindicales, dirigentes, asesoras/es y profesionales de las
organizaciones confederadas en la CGTRA y desde su creacion en el 2006 ha formado a 1100
militantes sindicales y dio nacimiento a 10 equipos provinciales en: Formosa, Caleta Olivia y Rio
Gallegos (Santa Cruz), Rio Grande y Ushuaia (Tierra del Fuego), Rosario (Santa Fe), San Juan, San
Nicolas de los Arroyos, Tucuman, y este flamante décimo EMTD de Cérdoba que hoy se inicia.

Evaluacién de los participantes
Antes de la finalizacién del programa y la entrega de certificados se realizé |la Sesién de Evaluacién
por parte de los participantes. Hemos obtenido 30 respuestas.

El analisis de dichas evaluaciones coincide en las principales fortalezas y debilidades

Fortalezas:
1. Instruccion de temas de interés sindical



em . aqe 7N
ﬂ;‘!i»id;ﬁ; para los td “@5_ Eﬁlﬁ%
- g

T rabajadores EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO DE
ACTRAV TRABAJO DECENTE
2. Concientizacién hacia el compromiso
3. Muy explicativo
4. Objetividad
5. Compromiso
6. Debate e intercambio y muy buenos expositores
7. Enfasis en la organizacién sindical y su modernizacion

Debilidades: la mayoria de los delegados/as presentes lamentaron la baja diversidad de sindicatos,
a pesar que la convocatoria fue a todos los gremios.

Falta de Folleteria — Materiales

Falta de diversidad de gremios

Mayor participacién

Ausencia del disertante de Negociacion Colectiva por vuelos interrumpidos
Falto Difusidn

Falta de Tiempo

El uso de filminas (presentacion multimedia)

Realizar Sintesis de los temas

. En Salud y Seguridad: mayor énfasis en el rol de las ART.

10. Puntualidad

LN EWNRE

Propuestas
1. Mas talleres

2. Max conexién entre el EMTD y los Sindicatos
3. Tener el material con anterioridad.

INDICADORES PREGUNTAS VALORACIONES 1 2 3

PERTINENCIA | En qué medida consideras que la tematica tratada Del 1 al 3. 1 2 27
en el Evento es pertinente, necesaria y prioritaria,
para el fortalecimiento del sindicalismo?

EFICIENCIA ¢En qué medida consideras que las conclusiones del Del 1 al 3. 1 2 27
taller son apropiadas para el fortalecimiento del
sindicalismo?

¢En qué medida consideras que la metodologia ha Del 1 al 3. 1 8 21
sido adecuada?

EFICACIA ¢En qué medida consideras que las intervenciones Dell al 3. 1 9 20
de los expositores han sido adecuadas?
¢En qué medida consideras que los debates han Del 1 al 3. 1 9 20
sido constructivos?
¢En qué medida consideras que los materiales Del 1 al 3. 10 6 14
entregados han sido apropiados?
¢En qué medida consideras que se ha logrado los Del 1 al 3. 8 2 20

objetivos del Evento?

IMPACTO ¢En qué medida consideras que las conclusiones del Del 1 al 3. 1 1 28
Evento son Utiles para tu organizacion sindical?

7
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¢En qué medida te sientes identificado(a) con las Del 1 al 3. 1 9
conclusiones del Evento?

20

¢En qué medida consideras que los productos del Del 1 al 3. 1 15
Evento seran tenidos en cuenta, por tu sindicato y
Central Sindical?

14

Algunas Fotos de las Jornadas

Omar Sereno, Secretario de Trabajo
de Cérdoba, Antonio Jara (EMTD) y
Alfredo Toledo del Sindicato de
Comercio en la Apertura del Taller

Marita Gonzalez exponiendo
Pacto Mundial por el Empleo

Antonio Jara disertando sobre
las Dimensiones de Trabajo
Decente

Federico Chipponere Mendoza
exponiendo sobre Seguridad
Social

Eduardo San Roman desarrolla los
objetivos de UNI
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~
Mauro Posada exponiendo Salud y
Seguridad en el Trabajo y temas de

ICM
\ J
Maria Laura Benitez desarrollando las
acciones de la Internacional de
Servicios Publicos
\ J

Los grupos de trabajo en elaboracion
de las prioridades del EMTD Cdrdoba

[ Foto Grupal EMTD Cdrdoba ]




