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de las Americas

El enfoque de desarrollo sustentable nacié del proceso de pro-
gresiva ampliacién de la conciencia acerca de las contradicciones entre
el modelo capitalista de desarrollo predatorio, la garantia de una buena
calidad de vida para la ciudadania, el derecho de los pueblos al desarrollo
y la constatacién de los limites fisicos del planeta para poder atender las
demandas de la humanidad. Estas contradicciones fueron profundizadas
con la implementacién de la l6gica neoliberal que impuso una dindmi-
ca donde las fuerzas del capitalismo actuaron sin control, acumulando
mayor riqueza, minimizando los instrumentos de proteccién social y
los derechos de los/as ciudadanos, extremando la destruccién de los re-
cursos naturales y llevando al planeta de manera acelerada a una crisis
econdémica, social y ambiental sin precedentes.

En la regién de las Américas, al final de los afios noventa, el
acumulado de las luchas de resistencias de los movimientos populares
contra el neoliberalismo en todo el continente vy el enfrentamiento a
los regimenes autoritarios en América Latina en las décadas preceden-
tes, contribuyé a forjar multiples expresiones que se comprometieron
a la basqueda de alternativas, varias de ellas articuladas con proce-
sos electorales en varios paises, dando como consecuencia el inicié un
nuevo ciclo politico de cambios progresistas en el sur del continente
que se ha extendido por mds de 15 afos .

En esta dindmica el movimiento sindical de las Américas y el
conjunto de las y los trabajadores profundizaron su compromiso con
el desafio de participar como actores de cambio fundamentales en la
construccién de los distintos proyectos alternativos de la regién, que
a partir de la derrota del Area de Libre Comercio de las Américas —
ALCA, emergieron con mds fuerza en el continente.

La profunda crisis econémica, social y politica que sacudié des-
de 2008 a las naciones del primer mundo y se expandié por todo el
planeta colocé a los pueblos y naciones de las regiones periféricas y
dependientes frente a un reto mayusculo: que los costos de la supera-
cién de esta nueva crisis no se carguen sobre las espaldas de las y los
trabajadores y los pueblos.
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En la actualidad asistimos al desarrollo de una crisis internacio-
nal de largo alcance y amplias dimensiones que nos exige cuestionar el
modelo neoliberal hegeménico, impuesto desde hace mds de tres dé-
cadas. Sin embargo, hasta el presente los paises centrales han ensayado
respuestas meramente coyunturales que consisten en la aplicacién de
politicas que conservan la misma l6gica de aquellas otras responsables
de su desencadenamiento. Esto ha conducido a una profundizacién de
los efectos mds perniciosos de la crisis, con un impacto innegable sobre
la situacidn de las mayorias sociales. Se hace cada vez mds evidente que
las politicas aplicadas a favor de las corporaciones y el rescate los ban-
cos en lugar de a los pueblos, profundizan el desempleo, la desigualdad
y la exclusién social.

América Latina y el Caribe contintian siendo un espacio privi-
legiado de la construccién de avances politicos y econémicos alterna-
tivos a la orientacién neoliberal y hegeménica. En toda la regién, en
los paises donde fueran electos gobiernos progresistas y democréticos
populares, hubo una recuperacién del papel del Estados frente a los
mercados, abriendo un periodo politico pos-neoliberal.

Estas politicas se construyeron sobre la base de una dialéctica
entre crecimiento y distribucién de la riqueza y apostaron con sus
diferencias y sus niveles desiguales de avance, a transformaciones es-
tructurales, generando no s6lo cambios cuantitativos de mejora de in-
dicadores, sino al mismo tiempo se han generado transformaciones
estructurales de componentes que estdn en la base de la desigualdad en
la matriz de proteccién social fundamentalmente.

Un componente importante ha estado colocado en la participa-
cién social y organizada, en particular de organizaciones sindicales, de
usuarios de servicios sociales, de consejos comunales y vecinales, etc.
en el gobierno de las politicas publicas, en especial en materia laboral y
social. Esto ha sido especialmente importante en la afirmacién de dere-
chos con politicas activas de empleo para jévenes y mujeres, entre otras.

Igualmente se ha producido un cambio en la implementacién de
programas focalizados para los sectores més excluidos por el neolibe-
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ralismo, generando una nueva generacioén de programas sociales, que
implican un trdnsito hacia la interaccién con los prestadores universa-
les para que estos sectores puedan ser incorporados plenamente hacia
la matriz universal de proteccién social y no para profundizar su dife-
renciacién, como eran los programas focalizados del neoliberalismo.

Ello también ha significado que se han quebrado los “mitos/
mentiras” del neoliberalismo, sobre todo aquellos que hablan de pri-
mero de hacer crecer la torta, para después repartirla y que los aumen-
tos de salarios, generan inflacién y reducen los empleos, entre otras
falsas verdades acunadas los tltimos 30 anos.

Esas politicas resultaron en la significativa reduccién de la po-
breza extrema, la desigualdad social y la inclusién de la grande mayo-
rfa. Pero perduran todavia las desigualdades, en particular las basadas
en la etnia, raza y el género.

En este escenario mundial, el conjunto del movimiento sindical
de las Américas se volcé a la construccién de dos instrumentos de in-
tervencién y de transformacién sociopolitica que constituyen avances
frente al capitalismo predatorio y la hegemonia financiera: la formula-
cién de la Plataforma Laboral de las Américas (PLA), lanzada en 2005
y la constitucién de la Confederacién Sindical de Trabajadores/as de
las Américas (CSA), fundada en 2008.

Como producto de esta experiencia colectiva, hoy somos cons-
cientes de la necesidad de profundizar las transformaciones impulsa-
das en anos recientes por los proyectos politicos emancipatorios en
curso en el continente. Con esa finalidad se ha emprendido desde la
CSA la elaboracién de una nueva herramienta politica, la Plataforma
de Desarrollo para las Américas (PLADA).

Esta plataforma define orientaciones y principios que involu-
cran a todos los pueblos de Américas y del mundo, y a sus trabaja-
doras y trabajadores. Tiene relevancia como herramienta politica y de
lucha para la defensa y profundizacién de los derechos laborales a es-
cala mundial, asi como alternativa y estrategia de desarrollo construida
desde el movimiento de las y los trabajadores.
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Ante ello, nos congrega el convencimiento de que la salida a la
crisis requiere una respuesta urgente y estructural, con la participacién
ineludible del sindicalismo, los movimientos de las y los trabajado-
res, asi como de las diversas expresiones colectivas del campo popu-
lar: movimientos sociales, campesinos, ambientalistas, estudiantiles,
feministas, de las juventudes y la nifiez, de los Derechos Humanos,
por la defensa de las victimas de violencia, por la diversidad sexual,
anti-represivos, de los pueblos originarios, productores de la economia
social y solidaria, organizaciones por los derechos de migrantes, edu-
cadores y promotores del arte y la cultura, entre otros.

La Comisién Mundial para el Medio Ambiente y el Desarrollo,
establecida por las Naciones Unidas en 1983, definié el desarrollo sus-
tentable como el “desarrollo que satisface las necesidades del presente
sin comprometer las capacidades que tienen las futuras generaciones
para satisfacer sus propias necesidades”.

La nocién de Desarrollo Sustentable aparece como una de las
alternativas que se enfrenta a la matriz de pensamiento neoliberal; una
forma de comprender y organizar los aspectos esenciales de la vida
social desde una nueva légica; una respuesta construida por y para las
mayorias populares. Las condiciones estdn dadas para el lanzamiento
de una nueva agenda del desarrollo sustentable para la autodetermina-
cién de los pueblos y de los Estados.

Esta es nuestra visién del Desarrollo que se construye desde
nuestra opcién sindical reafirmando los pilares del trabajo decente;
la distribucién de la riqueza; la democracia participativa; la igualdad
entre géneros; la integracién regional priorizando la articulacién en las
negociaciones internacionales y la consolidacién de posiciones comu-
nes en temas de interés compartido y el intercambio de experiencias
exitosas entre los gobiernos; la proteccién e inclusién social de todas y
todos, inter-generacional y ambiental, integrando asi las dimensiones
econdémica, social, ambiental y politica. El desarrollo no se logra sin la
plena inclusién y participaciéon de las mujeres y de los jévenes. Todos
los componentes que presentamos en esta plataforma tienen la equi-
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dad de género y la participacién de la juventud cono enfoques trans-
versales y las mujeres y los jovenes como protagonistas y principales
actores para hacer realidad el desarrollo sustentable.

Sélo asi se podrd garantizar que las conquistas perduren median-
te su profundizacién e institucionalizacién. El desafio del Siglo XXI
resulta ser la consolidacién de mecanismos para garantizar que sean los
pueblos y no las corporaciones y firmas transnacionales quienes fijen el
rumbo social y politico en el continente. El esfuerzo conjunto deberd
orientarse a cimentar alianzas sociales genuinas que confluyan en una
agenda contra-hegemoénica del desarrollo capaz de contener y articular
todas las voces.
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1. La crisis mundial desemboca en crisis politicas que socavan las
instituciones democrdticas nacionales y redundan en mayor injerencia de
las corporacione y otros poderes trasnacionales sobre la vida de los pueblos.

2. Los paises que lograron resistir el sismo financiero adoptaron
medidas de preservacién de la inversién publica, el empleo, los niveles
salariales y de pensiones, el consumo y la produccién, asi como dise-
fiaron nuevas medidas para impedir la pobreza extrema. En cambio, la
recesion fue profunda en aquellos que adoptaron medidas conservado-
ras de recortes de gastos y reduccién de salarios y empleos.

3. Las soluciones de mercado para enfrentar la crisis global han
fracasado. Nuestros Estados deben retomar el control y poder sobre
el mercado y deben reconstruir su capacidad de generar ingresos para
satisfacer las necesidades sociales y de regulacién de la actividad eco-
némica y social general.

4. Las transformaciones recientes en el continente sefalan el as-
censo de fuerzas politicas y sociales que buscan formas de organizacién
y representacion distintas al despliegue radical de politicas inspiradas
por el llamado “Consenso de Washington”. Estas nuevas fuerzas colec-
tivas tienen su origen en las luchas contra las dictaduras militares y los
gobiernos autoritarios que instauraron el neoliberalismo.

5. Profundizar la democracia significa establecer una nueva rela-
cién entre Estado, mercado y sociedad, con autonomia e independen-
cia de los mercados financieros. Debe pensarse al Estado como poten-
cia de las mayorias populares, lo que significa la participacién activa
del pueblo trabajador en lo publico, y no la mera reivindicacién de la
tutela gubernamental o su consideracién como si fuese un patrén mds.

6. La intervencion estatal debe asegurar el pleno empleo y con-
tribuir a la redistribucién de la riqueza frente al efecto concentrador
del mercado, mediante politicas sociales, fiscales y monetarias sobera-
nas para enfrentar coyunturas de estancamiento o crisis. Se debe esta-
blecer un sistema de corresponsabilidades en el cual los actores econé-
micos y corporativos de mayor peso deberdn asumir mayores cargas y
responsabilidades para superar los periodos de crisis.
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7. El Estado debe garantizar servicios puablicos de calidad, ase-
gurando pleno acceso a las necesidades bdsicas de la poblacién. Abas-
tecimiento de agua potable, garantia de electricidad, sistema de salud
universal e integral, educacién, seguridad, son temas que afectan di-
rectamente la calidad de vida de todos y todas y los poderes publicos
tienen que hacerse responsables.

8. La integracién regional no debe ser confundida con el flujo
comercial y la liberalizacién arancelaria en forma excluyente respecto
a otros contenidos. Ambas responden a menudo a una l6gica de com-
petencia entre paises por la generacién de mejores condiciones para las
empresas transnacionales.

9. Resulta primordial superar la concepcién segin la cual potenciar
el vinculo de los paises de las Américas con las potencias industrializadas
constituye el Gnico camino hacia el desarrollo econémico. El desafio es
avanzar en la reformulacién de las asimetrias histéricas entre el Norte y el
Sur, y el fortalecimiento de los vinculos de cooperacién Sur-Sur.

10. Esta estrategia de desarrollo promueve la proteccién y la
ampliacién de derechos. Organiza un Estado para la sociedad y rege-
nera la capacidad del Estado para controlar y regular el mercado con
el fin de satisfacer las necesidades sociales actuales y velar por las de las
generaciones futuras.
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. |.DIMENSION POLITICA

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. COMPLEMENTARIEDAD
ENTRE REPRESENTATIVIDAD E INSTRUMENTOS DE
CONSULTA POPULAR Y PARTICIPACION DIRECTA

11. La profundizacién y consolidacién de la democracia requie-
re la participacién del conjunto de la sociedad en las decisiones, lo que
entre otras cosas fundamenta su proteccién efectiva y la protege de
la violencia, de la guerra, del militarismo y de la criminalidad. Debe
proporcionar justicia social y promover la libertad sindical, asegurar la
igualdad entre géneros, grupos generacionales y étnicos e incidir para
la superacién de las desigualdades y de las asimetrias.

12. Implementacién de mecanismos de participacién que de-
sarrollen y complementen la democracia representativa. No existe una
contraposicién entre participacién directa y democracia representati-
va. Articulacién de instituciones representativas con instrumentos de
consulta popular vinculantes y participacién directa. Ampliacién de
los mecanismos de democracia participativa tales como consultas, re-
feréndums, plebiscitos, espacios consultivos de didlogo de la sociedad
civil y asambleas, a fin de fortalecer las decisiones politicas.

13. La representacién ciudadana debe ser democrdtica y encar-
nar la pluralidad de la sociedad. Garantizar la paridad de géneros.

14. Promover colaboraciones mds profundas de parte del movi-
miento sindical y favorecer el fortalecimiento de las capacidades de las
y los dirigentes sindicales a fin de responder a los desafios y contribuir
a la elaboracién de politicas de desarrollo y democratizacién.

15. Creaci6n de instrumentos que aproximen las organizaciones
sociales con el Estado y que promuevan la elaboracidn, ejecucion y evalua-
cién de las politicas publicas de forma conjunta y articulada, asi como su
rol en la toma de decisiones nacionales y supranacionales, a través de ins-
trumentos como los Consejos Consultivos Econémicos y Sociales. Esta-
blecer auditorias participativas en todos los gobiernos locales y nacionales.
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16. Impulsar la democratizacién, transformacién, crecimiento y
empoderamiento del sindicalismo para constituirse como actor fun-
damental en la lucha por una nueva hegemonia que haga posible un
modelo de desarrollo sustentable.

REFORMAS DE LOS SISTEMAS POLITICOS Y JUDICIALES
PARA IMPEDIR LA INJERENCIA DE LAS CORPORACIONES
ECONOMICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA DEMOCRACIA

17. Reformas de los sistemas politicos de nuestros paises, in-
clusive a través de procesos constituyentes, donde persisten herencias
de periodos dictatoriales, autoritarios y comandados por las élites he-
gemonicas. Elaboracién de nuevos mecanismos de democratizacién
nacional, subregional y continental. Promocién de nuevas Constitu-
ciones que impliquen garantias de derechos para todos y todas, demo-
cratizacion de los Estados y ampliacién de derechos.

18. Promover reformas politicas que eliminen el financiamiento
privado de las campanas electorales. Las grandes empresas y corpo-
raciones deben estar vedadas para hacer donaciones en las campanas
electorales. Es responsabilidad de los Estados garantizar la pluralidad y
equidad en las campanas electorales, proporcionando adecuado finan-
ciamiento de las mismas.

19. Combate a la corrupcién, transparencia en la gestién publi-
cay acceso a la informacién publica.

20. Garantizar la continuidad y perdurabilidad de los cambios
favorables a los procesos de democratizacién de los paises de la re-
gién amenazados por un preocupante proceso de judicializacién de
la politica. Los sistemas judiciales heredados de las dictaduras. se han
constituido en reserva e instrumento para el impulso de iniciativas
reaccionarias y de desestabilizacién institucional.

21. Fin a la criminalizacién de la accién colectiva y de las luchas
sociales.

22. Nuevos mecanismos de control ciudadano a las politicas pu-
blicas, que incluyan soportes virtuales.
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23. Rendicién de cuentas sobre los presupuestos nacionales y
sub-nacionales, gestién participativa de su definicién y ejecucién.

DEMOCRATIZACION DE LA COMUNICACION
PARA LA AMPLIACION DE LA PARTICIPACION
Y EL CONTROL CIUDADANO

24. Nos pronunciamos radicalmente contra el latifundio medid-
tico nacional o transnacional y su injerencia politica maydscula en el
continente. La libertad de expresién que promovemos se opone a los
intereses medidticos corporativos que sélo ven los medios de comuni-
cacién de masas como instrumento de rentabilidad e incidencia en la
toma de decisiones politicas. Rechazamos la formacién de monopolios y
oligopolios en la propiedad y el control de los medios de comunicacién
que actiian como un poder de facto en la sociedad y en los Estados.

25. Libertad de expresién de todas y todos los actores y sectores de
la sociedad, asegurando las condiciones legales, tecnolédgicas y comunica-
tivas para tal efecto. Incorporacién en los marcos legales de mecanismos
de auditoria social de los medios comerciales y estatales. Politicas publi-
cas contra la concentracién de los medios de comunicacién y promocién
de la diversidad de actores en la propiedad medidtica.

26. Recuperacién del cardcter publico de la comunicacién en
todos sus soportes. Reconstruccién de los medios publicos de calidad
que fueron directamente atacados por la ofensiva neoliberal. Admi-
nistracién estatal y soberana del espectro electromagnético y de las
telecomunicaciones digitales. Distribucién proporcional e igualitaria
de los espectros electromagnéticos y de las telecomunicaciones digita-
les nacionales entre medios comerciales, el dmbito publico estatal y las
organizaciones sindicales y sociales.

27. Reconocimiento, promocién y garantias a los medios audiovi-
suales comunitarios, alternativos e independientes, incluyendo internet
como espacios de ejercicio de ciudadania y desarrollo social. Garantias
para la creacién y pleno funcionamiento de nuevos medios de comunica-
cién paray por los movimientos populares y las organizaciones sindicales.



28. El movimiento sindical junto a otros actores sociales del
campo popular debe tener una activa participacién en la agenda para
la democratizacién de la comunicacién.

PARTICIPACION SUSTANTIVA DE LOS MOVIMIENTOS
SINDICALES Y SOCIALES EN LOS PROCESOS E
INSTITUCIONES DE INTEGRACION REGIONAL

29. Impulso de una integracién desde y para los pueblos. Ga-
rantizar una region estable politica y econémicamente, con espacios
de participacién real en todos los niveles: nacional, regional y conti-
nental. Disefiar e implementar mecanismos de consultas a la ciudada-
nia de aquellas decisiones supranacionales fundamentales.

30. Establecimiento de mds y mejores mecanismos de consulta
entre los gobiernos y el movimiento sindical. Aumentar la participa-

cién sindical en UNASUR, CELAC y OEA.
DEMOCRATIZAR LOS PROCESOS REGIONALES

31. Fortalecimiento y profundizacién de los procesos de inte-
gracion regional en forma coordinada, complementaria y solidaria.
Con agendas superadoras de objetivos estrictamente comerciales y
que procuren una identidad basada en los valores e identidades comu-
nes de los pueblos de la regién, como la solidaridad, la cooperacién, el
respeto a las diferencias, la autonomia y la soberania. Fortalecimiento
de la Unién de Naciones del Sur (UNASUR) y de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC).

LAS AMERICAS COMO TERRITORIO DE PAZ
Y DE PLENA REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

32. La Paz es un bien de la Humanidad, se basa en la dignidad
de las personas y se construye a partir de la realizacién e interdepen-
dencia de los Derechos Humanos, el respeto por la soberania de las na-
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ciones y la democracia. Es un permanente quehacer, fruto de la justicia
social y la solidaridad entre las personas, las naciones y los pueblos.

33. Por un continente sin guerras ni bases militares extranje-
ras. Rechazo y repudio a la existencia de bases militares extranjeras
en cualquiera de los paises de las Américas, porque ellas representan
un obstéculo a la paz regional y estimulan la desconfianza entre nues-
tros paises, promoviendo armamentismo e hiriendo el principio de la
autodeterminacién de los pueblos, asi como el de las soberanias na-
cionales sobre el territorio. Establecimiento de un Programa de desmi-
litarizacién nacional y extranjera, suspensién de nuevas instalaciones
militares, establecimiento de cronogramas de cierre de bases, retiro de
misiones y tropas extranjeras de y en los paises de las Américas. Recor-
tes en el gasto militar.

34. El movimiento sindical de las Américas repudia la represién
en cualquier lugar del mundo, puesto que la misma constituye una
amenaza a la libertad y a la construccién de la paz. El Continente
Americano debe ser un espacio de respeto hacia y entre las personas,
los pueblos y las naciones.

35. Limitaciones al comercio de armas y frenar su tréfico ilegal en
la regién a través de controles estrictos en las fronteras de los paises pro-
ductores y exportadores. Implementacién de programas de desarme de
la poblacién, con restricciones a su comercializacidn, tenencia y porte.

36. La dominacién imperial se ejerce no sélo por via de la do-
minacién militar. El sistema de control de los Estados y los pueblos se
hace ademds por la via de la coercidén econdmica, ideoldgica, tecnold-
gica y politica. Condenamos el espionaje imperialista y cualquier otra
forma de injerencia de los Estados y corporaciones en las soberanias.

RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS
COMO INSTRUMENTO DE LA DEMOCRACIA'Y
DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

37. Solo en una sociedad con respeto sustantivo por los Dere-
chos Humanos integrales se puede construir una democracia real. Con
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sus valores permanentes de solidaridad y no discriminacién, y a través
de su presencia y papel en los lugares de trabajo y en la sociedad, los
sindicatos tienen una capacidad Gnica para trabajar por la democracia
y el ejercicio pleno de los Derechos Humanos para el conjunto de los
ciudadanos del Continente.

38. La btsqueda de un paradigma de desarrollo alternativo al
neoliberalismo por parte de los Estados requiere la construccién de
una agenda sindical proactiva en el 4rea de la cooperacién internacio-
nal, partiendo del presupuesto de que los sindicatos son actores del
desarrollo y de la promocién de la democracia.

AUTODETERMINACION CULTURAL DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS Y AFRO-DESCENDIENTES Y RESPETO
A LA PLURINACIONALIDAD

39. Esta estrategia de desarrollo fomentard la sancién de leyes y
la generacién de politicas que favorezcan el respeto a la plurinaciona-
lidad, diversidad cultural e interculturalidad en condiciones justas y
mutuamente respetuosas, en especial con sus idiomas, lenguas y dia-
lectos y sus territorios originales. Para ello promocionard la educacién
intercultural en todos los niveles.

40. Aplicacién de la Declaracién de la ONU sobre los derechos
de los pueblos originarios. Autodeterminacién cultural y étnica de las
personas, los pueblos y las naciones. Las Américas deben establecer
medidas especificas de proteccién y preservacion de las culturas y los
derechos de los pueblos originarios y afro descendientes. Creacién de
dmbitos tripartitos subregionales para la promocién de politicas pu-
blicas antidiscriminatorias y seguimiento de sus resultados.

AUTORREFORMA SINDICAL

41. Para avanzar en esta alternativa de desarrollo es fundamental
que el movimiento sindical y sus dirigentes prioricen el perfecciona-
miento del funcionamiento de los propios sindicatos por medio de
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la unidad, la democracia interna, la libertad sindical, la ampliacién y
fortalecimiento de la representacién de todas y todos los trabajadores.

42. Promover la existencia de érganos de representacion de las
y los trabajadores en los lugares de trabajo, mecanismos transparentes
de rendicién de cuentas y acceso desburocratizado al registro sindical.

43. Promover organizaciones de cobertura sectorial, territorial y
nacional e internacional.-Mayor participacién de mujeres y jovenes en
los sindicatos, garantizar el ejercicio de la libertad sindical y su partici-
pacién efectiva en los procesos de negociacién colectiva.

44. Las estructuras sindicales deben incorporar mecanismos de
apertura para la inclusién de los diversos colectivos laborales en con-
diciones de informalidad y precariedad, incluyendo a los trabajadores
de empresas tercerizadas, subcontratistas y de agencias de empleo. Del
mismo modo, deben implementarse mecanismos de inclusién para
trabajadores y trabajadoras que son objeto de discriminacién por su
condicién de género, grupo etario, por discapacidad, situacién migra-
toria o identidad étnica.

45. La politica educativa sindical debe estar fundada en un con-
cepto y una metodologfa horizontal y democrdtica para la interpre-
tacién y transformacién de la realidad. La formacién sindical como
parte de la formacién ciudadana y social promueve principios, valores,
habilidades y destrezas para fortalecer los procesos de autorreforma, la
organizacién sindical y orientar las acciones de transformacién en la
perspectiva politica de construir un modelo de desarrollo sustentable
como alternativo al modelo neoliberal.
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INTEGRACION REGIONAL

46. Fortalecimiento de los procesos de integracién regional y sub-
regional como herramientas para el desarrollo de nuestros pueblos. Sos-
tenimiento y promocion de los instrumentos de integracién regional que
fomentan relaciones de igualdad entre las naciones del continente, y re-
formulacién de aquellas politicas de integracién que encubren formas de
dominacién de unos paises sobre otros. El comercio internacional debe
tener lugar en el marco de acuerdos justos entre las partes.

47. Los Tratados de Libre Comercio (TLC), de Inversiones y
el Acuerdo Estratégico Trans-Pacifico de Asociacién Econdémica tie-
nen una naturaleza asimétrica, con efectos negativos sobre los sistemas
productivos de la regién y son ademds instrumentos de absorcién de
mercados por parte de las grandes potencias. Profundizan las asimetrias
entre naciones enriquecidas y empobrecidas, aumentan el poder de las
corporaciones y de potencias frente a los pueblos, profundizando las rai-
ces del neoliberalismo. Por ello rechazamos la firma e implementacién
de nuevos TLC. No obstante, en el marco de vigencia de estos instru-
mentos econdmicos en la regién, proponemos su renegociacién a fin de
preservar la soberania y autodeterminacién de los pueblos y naciones.

48. Promocién de politicas macro-econémicas y complemen-
tariedad productiva en el continente para suprimir la competencia
de precios entre los paises y por la atraccién de empresas extranjeras
basada en reducciones salariales, impositivas y precarizacién laboral.
Al mismo tiempo la complementacién productiva debe colaborar en
avanzar en la desprimarizacién de nuestras economias y en el desarro-
llo de valor agregado en nuestra produccién.

49. Fomento al disefo de infraestructura y matrices energético
productivas a escala continental. Los Estados deberdn asumir el com-
promiso de lograr una verdadera integracién de infraestructuras del
continente destinada a promover el desarrollo sustentable, el pleno
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empleo y la comunicacién de los pueblos, concretando con ese sentido
los proyectos de infraestructura existentes y elaborando nuevos. Para
esto es fundamental la participacion de los pueblos y de los afectados,
para saber adénde va el dinero publico. La integracién regional tiene
una enorme potencialidad contra-hegeménica, que puede explotarse
al mdximo asumiendo los compromisos de participacién presentes en
sus estatutos constitutivos.

DISTRIBUCION JUSTA DEL INGRESO, LA RENTA,
LAS OPORTUNIDADES, LA RIQUEZA'Y EL EXCEDENTE

50. La distribucién injusta de los ingresos, la renta, las oportu-
nidades, la riqueza y los excedentes es, en buena medida, consecuen-
cia de los procesos de primarizacién de las economias de la regién
y de concentracién econémica instrumentada por la transnaciona-
lizacién del capital. Es fundamental la intervencién de los Estados
nacionales y de los organismos de integracién regional para revertir
la desigualdad social.

51. Erradicacién de la pobreza, inclusién social y justicia dis-
tributiva. Ello significa avanzar en reformas estructurales de acceso e
igualdad de oportunidades en los servicios sociales y negociaciones co-
lectivas que garanticen el crecimiento de la masa salarial como propor-
cién del ingreso nacional, es decir redistribucién primaria del ingreso.
No es posible una politica social sustentable sin aumentar los niveles
de trabajo decente para todas y todos, y de los ingresos de las familias.

52. Garantias a la proteccién social de toda la poblacién, pleno
empleo en condiciones dignas y resguardo de los salarios frente a la
volatilidad de los ciclos econémicos, que debe lograrse via consolida-
cién de las capacidades estatales de organizacién y regulacién sobre la
produccién, la distribucién y el consumo.

53. Gestién publica y participativa sobre el acceso a los re-
cursos esenciales y estratégicos de infraestructura esencial y control
sobre los actores econémicos dominantes intervinientes en estas ca-
denas de valor.
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MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS COMUNES,
Y COORDINACION MONETARIA

54. Creaciéon de Bancas de Desarrollo y entidades financieras
Publicas, estatales y regionales, apuntalamiento y fortalecimiento de
las existentes.

55. La banca publica debe financiar inversiones sociales, la pro-
duccién y la economia social y solidaria con participacién social, con-
trolar y regular a la banca privada, exigiendo contrapartidas sociales,
ambientales y laborales.

56. Aplicacién de instrumentos tendientes al desarrollo de mer-
cados, instituciones financieras, infraestructura y coordinacién mone-
taria de cardcter regional como la que estd contenida con la propuesta
de creacién del Banco del Sur.

57. Defensa y estimulo a la nueva arquitectura politica y eco-
némica representada por la Unién de Naciones del Sur (UNASUR),
la Comunidad de Estados de América Latina y Caribe (CELAC) y la
Alianza Bolivariana de los Pueblos de Nuestra América (ALBA). Asi
como la reconfiguracién y fortalecimiento del Mercado Comun del
Sur (MERCOSUR), la Comunidad Andina de Naciones (CAN), el
Sistema de Integracién de Centroamérica (SICA) y la Comunidad del
Caribe (CARICOM).

58. Desarrollo de instrumentos financieros, cambiarios o de
compensacion reciprocos, para evitar el uso de monedas ajenas a los
paises de los agentes que realizan las transacciones del comercio ex-
terior. Coordinacién de monedas implica coordinacién de politicas
econdmicas. Se debe buscar la armonizacién econémica entre paises a
través del uso de monedas nacionales en el comercio exterior intrazo-
na, considerando no sélo el oro y el délar.

59. Creacién vy fortalecimiento de fondos regionales compen-
satorios de commodities frente a periodos de bajas de precios y crisis
financieras en los paises de la regién, cuyo propdsito sea armonizar las
variables macroeconémicas y proteger los derechos de las y los traba-
jadores. Prohibicién de la especulacién financiera (futuros y opciones)
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sobre commodities alimenticios.

60. Rechazo a las deudas externas ilegitimas cuyo pago absorbe
presupuesto. Las deudas externas contraidas de forma ilegitima por
los paises mds pobres no deben ser pagadas. Participacién popular y
transparencia de los programas, origen y destino de los fondos y meca-
nismos de toma de deuda de cada pais.

INFRAESTRUCTURAS NACIONALES Y REGIONALES
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

61. La infraestructura y las comunicaciones tienen la funcién de
crear las condiciones y facilitar la implementacién de este proyecto de
desarrollo. Deben ser disenadas y construidas para la integracién de las
personas, los pueblos y la complementariedad productiva en la regién.
Debe orientarse hacia la conexién y el flujo de personas y productos
en condiciones justas y libres.

62. Planificacién de politicas de desarrollo sectorial que fomen-
ten la complementariedad productiva entre los paises americanos.

63. Revisién de las privatizaciones e impedir que se realicen
nuevas en sectores estratégicos para el desarrollo. Retomar la partici-
pacién del sector publico en las empresas estratégicas, de explotacién
de recursos naturales y de redes de infraestructura bdsica, mediante
una politica de capitalizacién de activos.

CONDICIONAMIENTO Y ORIENTACION DE LA INVERSION
EXTRANJERA'Y DE EMPRESAS TRANSNACIONALES
HACIA PROYECTOS NACIONALES DE DESARROLLO

64. Estimulo a la inversién intrarregional en América Latina
y Caribe. Las grandes empresas transnacionales no pueden ni deben
tener libertad absoluta para establecer condiciones de produccién,
contratacién, exportacién y giro de dividendos. Los gobiernos de-
ben desarrollar y garantizar procesos democrdticos de participacién
y de consulta.
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65. Implementacién de mecanismos de promocién de matrices
productivas diversificadas que contemplen las condiciones de repro-
duccién de agentes y unidades econdémicas mds pequenas con alta ca-
pacidad de generacién de empleo decente, que estimulen el desarrollo
de mercados internos diversificados y complementarios, el acceso al
consumo sustentable de las mayorias y la reduccién de la dependencia
al modelo extractivista insustentable.

66. Condicionamientos a la Inversién Extranjera Directa siem-
pre ligados con proyectos nacionales o regionales de desarrollo sus-
tentable mediante encadenamientos productivos, que aporten a la
generacién de empleo permanente y decente, que contribuyan a la
deslocalizacién de la produccién en zonas de menor desarrollo y que
garanticen la transferencia de tecnologfas que contribuyan con estos
proyectos. Participacién de los sindicatos y movimientos sociales en
las politicas econémicas para regular la inversién extranjera y el co-
mercio internacional.

67. Control Estatal eficaz de las empresas transnacionales, mul-
tilatinas y de las cadenas productivas de bienes y servicios. Deben ser
realizadas conforme a las pautas de acuerdos internacionales y con
control social. Establecimiento de sanciones sustantivas a las empresas
y sus contratantes que incumplan con derechos laborales, violen la
libertad sindical, incurran en actos de discriminacién y violencia o
afecten los derechos humanos y la sustentabilidad ambiental._

68. Rechazamos las politicas de protecciéon de la inversidon ex-
tranjera que dan derecho a las empresas transnacionales de demandar a
los Estados ante tribunales internacionales de arbitraje, con el pretexto
de atraer inversiones.

69. Garantizar que la cadena de valor se realice integramente en
la regién y en cada eslabdn se garantice trabajo decente.

NUEVA FISCALIDAD PROGRESIVA

70. Hacia una nueva fiscalidad que apunte a gravar progresi-
vamente las ganancias, la renta, el patrimonio, los altos ingresos y el
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consumo de lujo. Quien gana mds y tiene mayor riqueza, que pague
mds; Quien gana menos y tiene menor riqueza, que pague menos.

71. Extensién de la base del gravamen a otros tipos de ingresos
actualmente exentos como: rentas financieras, ganancias de capital,
dividendos de acciones y ganancias extraordinarias. Implementar im-
puestos especiales a los latifundios, herencias, las fusiones de las trans-
nacionales con empresas nacionales y sobre las actividades primario
extractivas, basado en el concepto de renta diferencial por la existencia
de recursos no renovables.

72. Reformulacién integral del Impuesto al Valor Agregado y
diferenciacién entre bienes bdsicos y de lujo, con tasas diferenciales
y exoneraciones.

73. Impulsar la creacién de un Impuesto Internacional sobre las
Transacciones Financieras y la especulacién de caracteristicas similares
a la Tasa Tobin.

74. Control efectivo sobre la evasién y la elusién fiscal, median-
te el fortalecimiento de los distintos servicios estatales encargados de la
fiscalidad, el aumento de agentes fiscalizadores y mejores tecnologias.

75. Direccionamiento de la renuncia fiscal, adopcién de una nue-
va fiscalidad y politicas de exenciones en favor de los proyectos produc-
tivos sustentables, los proyectos productivos que aportan a la comple-
mentacién productiva regional y a favor de la inclusién e igualdad social.

REFORMA AGRARIA INTEGRAL. PROGRESIVA ERRADICACION
DEL MONOPOLIO TRANSNACIONAL EN LA PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION DE SEMILLAS

76. Reforma agraria integral para redistribuir, desconcentrar y
democratizar la tierra. La reforma agraria es un instrumento de gene-
racién de empleo, democratizacién de la propiedad, ocupacién mds
equilibrada de los territorios y un uso mds racional de los recursos.
Aplicacién del principio de la funcién social de la propiedad.

77. Eliminacién de las modalidades de agro-negocios que com-
binen semillas transgénicas con agro tdxicos, en grandes dreas de mo-
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nocultivos, en un contexto de creciente concentracion, extranjeriza-
cién de la tierra, de las semillas y de financierizacién de la actividad,
que estimulan la especulacién.

78. Control publico sobre el mercado de tierras, estableciendo
limites al tamafio y usos de las propiedades, para combatir la especu-
lacién financiera sobre las propiedades y los productos agropecuarios.

79. Una politica de Estado que no priorice las grandes empresas
privadas y revierta el monopolio de la comercializacién de las semillas.
Crear una empresa estatal para la comercializacién de las semillas. Ga-
rantizar acceso universal al uso de las semillas. Rechazo a las semillas
terminator que son fabricadas por las grandes multinacionales del agro
negocio y quiebra de patentes.

80. Instrumentos regulatorios que aseguren mayor participacién
de los pequenos productores rurales. Implementacién de mecanismos
que garanticen precios justos, asistencia técnica y lineas de financia-
miento para los productores agropecuarios de menor escala, la agricul-
tura familiar y campesina.

81. Afianzamiento de la inclusién productiva de las mujeres a través
de programas de transferencias de ingresos, créditos accesibles y acceso a
la propiedad de la tierra que tiendan a la igualdad y justicia entre géneros.

82. La violacién de los derechos de propiedad de los pueblos
originarios y afro-descendientes sobre sus tierras y territorios no puede
sustentarse en justificaciones de desarrollo o de interés nacional que no
respeten sus derechos, los cuales revisten importancia crucial para la
supervivencia cultural, social y material de estos pueblos.

83. Intervencién estatal para la democratizacién del mercado de
tierras, el ordenamiento territorial y la zonificacién agropecuaria, que
contribuyan a la reversién de los procesos de extranjerizacién en curso.

84. Control efectivo por parte del Estado sobre los insumos uti-
lizados en la actividad agropecuaria en el conjunto de la cadena pro-
ductiva, y sus consecuencias sobre la salud de los y las trabajadoras y
la poblacién. Progresiva erradicacién del uso de los agro-téxicos que
ponen en riesgo la vida humana e incentivos a la investigacién sobre
técnicas e insumos sustentables.
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85. Control de los agentes econdémicos que intervienen en la
intermediacién garantizando mejores condiciones y precios entre pro-
ductores y comercializadores.

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

86. La soberania alimentaria es el derecho de los pueblos, comuni-
dades y paises a definir sus propias politicas agricolas, la ganaderia, el tra-
bajo, la pesca, la alimentacién con el fin de ser ecoldgica, social, econd-
mica y culturalmente apropiadas a sus circunstancias tinicas. Esto incluye
el derecho de real para la alimentacién y la produccién de alimentos.

87. Soberania y autoabastecimiento regional productivo y alimen-
tario. Por una agricultura con diversidad de productores y diversidad de
productos, que resulte ambientalmente sustentable a lo largo de los afios.
Redefinir el perfil de la actividad orientada a la exportacién, la sobreex-
plotacién de los recursos y los perjuicios hacia la agricultura familiar.

88. Los Estados deben tener una estrategia nacional para ga-
rantizar a todo el pueblo la seguridad y la soberania alimentaria que
implique: garantizar el abastecimiento de alimentos sustentables en los
mercados internos urbanos y rurales, apoyo e incentivos a la agricultu-
ra familiar y campesina que favorezcan la diversificacién de productos
con mds empleos en el sector rural y autonomia para los agricultores,
politicas que promuevan la transformacién de los procesos producti-
vos para adecuarlos a las necesidades de la region de forma sustentable,
regulacién de los mercados regionales, la importacién y exportacién
de alimentos entre los paises de la regién para que el intercambio se dé
en condiciones de igualdad.

89. En el sector agropecuario se debe producir con técnicas y
tecnologias que garanticen la preservacion de los suelos, la eficiencia
de recursos hidricos y métodos de cultivo no contaminantes. En esta
tarea, resulta de mayor importancia el rescate y fortalecimiento de las
précticas tradicionales, originarias y orgdnicas, las innovaciones tec-
nolégicas propias, considerando las relaciones sociales y los contextos
culturales de las dreas en los cuales se desarrollan los cultivos.
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90. Educacién ambiental para el consumo sustentable. Informar
a la poblacién sobre cudles son los alimentos transgénicos y si han sido
utilizados agro-téxicos.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA REGIONAL

91. Para superar las brechas tecnoldgicas y desigualdades entre
las naciones del Norte y las del Sur expresadas tanto en el sistema de
patentes y registros como en el desarrollo técnico y cientifico, deben
establecerse garantias para el acceso al conocimiento y facilitarse los
procesos de transferencia y acceso a la tecnologfa por parte de los pai-
ses menos desarrollados.

92. Fomento de instituciones financieras regionales y subregio-
nales que asistan a los paises de la regién con financiamiento para
desarrollos tecnoldgicos que apunten a la integracién regional y la
complementariedad productiva. Estos procesos no deben generar en-
deudamiento de las naciones del Sur.

93. Construccién de indicadores nacionales y regionales confiables.

94. Fortalecimiento de los sistemas de formacién profesional,
para recapacitacion y reconocimiento de saberes de trabajadores y tra-
bajadoras afectados por incorporacién de nuevas tecnologias. Planes
de capacitacidn en tecnologias de punta y tecnologias ambientalmente
amigables para microempresas y PyMEs.

95. Promover la inversién de un minimo del PBI de cada pais
en sectores que reduzcan el impacto ambiental de la produccién y ac-
tuando preventivamente sobre los desastres naturales.

96. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) constituyen un soporte imprescindible y transversal del con-
junto de la actividad productiva, politica y cultural. Estas tecnologias
pueden ser aliadas para esta alternativa de desarrollo, a través de la
superacién de las brechas sociales, de género, generacionales, racial,
étnicas y de clase. Por eso deben ser parte de las politicas de Estado
orientadas a la igualdad social.
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PLANIFICACION ESTATAL Y PARTICIPATIVA
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

97. Propiciar politicas estatales de financiamiento (como sub-
venciones y estrategias de inversién colectivas, entre otras) con énfasis
en la creacién de un Fondo especifico de financiamiento a proyectos
de la economia social y solidaria. Dicho fondo debe priorizar la in-
fraestructura, la asistencia técnica para planeamiento, gerencia y mer-
cadeo de los productos y servicios y el apoyo a las etapas iniciales del
capital de giro y los salarios de los trabajadores.

98. Promover modelos y generar elementos institucionales coo-
perativos, comunitarios y sociales para que los agentes de la economia
social puedan acceder a tecnologia de punta y métodos productivos
con alto contenido tecnoldgico.

99. Programas de desarrollo tecnoldgico, asistencia técnica e in-
cremento de la productividad en forma respetuosa del medio ambiente.

100. Promocién del Desarrollo Local a través de la implemen-
tacién de proyectos que asocien a los agentes econémicos con énfasis
en la economia solidaria.

101. Fortalecimiento de la institucionalidad a través de la cual
se canaliza el apoyo estatal tendiendo a un organismo unico de alto
nivel que concentre la regulaciones y los apoyos a la economia social y
solidaria. Las cooperativas y la economia social no deben ser utilizadas
como vias de intermediacién y fraude laboral.

102. Promocién de valores cooperativos en las comunidades y
territorios donde se desarrolla la economia social y solidaria.

103. Acceso y priorizacién de la economia social y solidaria en
las compras publicas estatales. Deben desarrollarse programas de com-
pras publicas que garantice una reserva de mercado en sus compras a
los emprendimientos de la economia social y solidaria.



111, DIMENSION SOCIAL

31

TRABAJO DECENTE

104. El Derecho al Trabajo decente, con igualdad entre géneros,
etnias y generaciones, sin discriminacién por discapacidad, orienta-
cién o identidad sexual, constituye el centro de la estrategia de desa-
rrollo sustentable en las Américas y es uno de los componentes funda-
mentales para la superacién del modelo neoliberal.

105. Combate al trabajo en condiciones de informalidad tanto
en la economia informal como en la formal. Y a la precarizacién, espe-
cialmente cuando surge de procesos de tercerizacién (subcontratacién
y trabajo “por agencia”). Erradicacién del trabajo forzoso, del trabajo
en condiciones andlogas al trabajo esclavo y la trata de personas. Erra-
dicacién del trabajo infantil.

106. Igual remuneracién y derechos por trabajo de igual valor
y calificacién.

107. La accién de la juventud trabajadora y del movimiento
sindical son factores claves tanto en el potenciamiento y vitalizacién
sindical como en la solucién de los graves problemas que afectan a los/
las jévenes en el mundo del trabajo en las Américas. El acceso a un
primer empleo con trabajo decente, debe ser una prioridad para los
Estados. El movimiento sindical y la juventud son sujetos claves en la
incidencia de las politicas pablicas de empleo en cada pais.

108. Los Estados deben ser garantes de la legalidad, la promocién
y proteccién de las normas fundamentales del trabajo e intervenir en los
periodos de crisis social o frente a fenémenos naturales extremos para
que se proteja a las y los trabajadores y a sus familias, incluso a los propios
trabajadores del Estado, los trabajadores ptblicos. Promocion de Planes
Nacionales de Trabajo Decente, construidos como espacios de delibera-
cién publica y didlogo social que incluyan: la formalizacién del empleo
con reconocimiento y garantia de sus derechos, la elaboracién de nor-
mas laborales para la juventud, el fortalecimiento econémico, logistico
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profesional, técnico, fortalecimiento de los Ministerios de trabajo frente
a la inspeccién laboral, la generacién de empleos formales con derechos,
garantias para la negociacién colectiva, el ejercicio de la libertad sindical,
la seguridad social universal y didlogo social verdadero.

109. Vigorizacién del papel normativo de la OIT como organis-
mo creado para dar igualdad a los desiguales, a través de la ratificacién
y aplicacién de sus convenios por todos los paises miembros, con una
presencia sindical mds protagdnica.

110. Elaboracién y ejecucién de Programas de cooperacién fo-
calizados a los paises de las Américas con mayor déficit de trabajo
decente y menos desarrollo sindical.

LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA EFECTIVAS

111. Las y los trabajadores tienen derecho a organizarse libre-
mente, a elegir el tipo de estructura y formas de representacion, a ejer-
cer el derecho a huelga, a negociar colectivamente, a ser participes en
la distribucién de los beneficios; tanto en el dmbito privado como en
el puablico, el sector urbano y rural de la economia; en los lugares y
establecimientos de trabajo, a nivel de la empresa, grupo de empresas,
rama de actividad o cadena productiva; a escala local, territorial, na-
cional, regional y trasnacional.

112. Fin de la persecucién y la violencia contra las y los trabaja-
dores que se organizan y luchan. Independencia y autonomia del movi-
miento sindical frente a las empresas y los gobiernos. Eliminacién de los
seudo-sindicatos dominados por los empleadores. Prohibicién del uso
de contratos de proteccion (acuerdos colectivos entre el empleador y un
sindicato controlado por el empleador) utilizados para obligar a las y los
trabajadores a unirse al sindicato de preferencia del empleador. Elimina-
cién de restricciones a la huelga, la imposicién de arbitrajes obligatorios
y mayor precisién en la regulacién de los servicios esenciales.

113. Promover la negociacién colectiva por la via legislativa. La
normativa no debe afectar la autonomia colectiva de las organizacio-
nes de las y los trabajadores ni el ejercicio de la libertad sindical.
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114. El Estado debe intervenir para garantizar que las institucio-
nes de Justicia regulen las situaciones laborales legalmente ambiguas,
el fraude empresarial, las relaciones semiauténomas y la tercerizacién
precarizadora.

115. Promover negociaciones en dmbitos multiples con coor-
dinacién y descentralizacién organizada. Aplicacién del efecto erga
omnes o general para todo el dmbito de negociacién. Favorecer la in-
corporacién de nuevos contenidos en la negociacién colectiva.

116. Reconocimiento y aplicacién de la norma més favorable
al trabajador. Reforzar el control de cumplimiento mediante una ade-
cuada inspeccién y dotacién de recursos.

117. Incorporar el enfoque de género a la negociacion colec-
tiva. Promover la participacién de las mujeres en los procesos de ne-
gociacién y la regulacién por esta via de las politicas de conciliacién
familia-trabajo con criterios de igualdad entre géneros. Promover
entre las mujeres y la juventud los beneficios de la afiliacién sindi-
cal, la representacion sindical en el lugar de trabajo y la negociacién
colectiva.

SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA
COMO DERECHO FUNDAMENTAL

118. Sistemas nacionales de seguridad social, basados en los
principios de universalidad, solidaridad y el cardcter publico de las
prestacione, financiados mediante contribuciones e impuestos progre-
sivos, en especial durante la nifiez y la vejez.

119. La Seguridad Social para todas y todos debe tener dos com-
ponentes: un pilar publico bdsico, financiado con impuestos progre-
sivos y que proporcione beneficios a todas y todos; y un pilar ptblico
contributivo, con financiacién tripartita. Impulso y cumplimiento de
las propuestas contenidas en la Plataforma Sindical Continental de
Seguridad Social de la CSA (2010).

120. Implementacién de una estrategia maltiple de seguridad so-
cial basada en el establecimiento de una pensién universal para todas y
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todos proporcionada por el Estado y financiada con impuestos. Cada Es-
tado debe comprometer un porcentaje del presupuesto nacional para la
extensién de la cobertura en la proteccién social entendida en un sentido
integral, con igualdad de género y atencién a poblaciones vulnerables.

121. Defendemos el Convenio 102 de la OIT como norma
minima de Seguridad Social y como referente normativo internacio-
nal, al establecer criterios y reglas claras para la cobertura de las nue-
ve (9) contingencias bésicas de la seguridad social: asistencia médica,
enfermedad, desempleo, vejez, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asignaciones familiares, maternidad, invalidez y muerte.

122. Los Estados nacionales deberdn asegurar la proteccién so-
cial de toda la poblacién. Las politicas de proteccién social universal
deben ser articuladas con politicas de generacién de empleo decente.
El fin es evitar la cristalizacién de una sociedad dividida entre quienes
tienen trabajo y quienes son asistidos. De ese modo se combate de
forma efectiva la pobreza.

123. Financiamiento sustentable de la seguridad social con justicia
social. Establecimiento de porcentajes de los Presupuestos Nacionales
de cada pais destinados a la proteccién social. Destierro de los modelos
fundados en la capitalizacién individualista, el lucro privado y la especu-
lacién financiera. Establecimiento de fuentes de financiacién tripartita
adecuadas con recursos del Estado, impuestos progresivos al capital y a
las grandes rentas, y contribuciones de empleadores y trabajadores.

124. Las politicas de conciliacién de la vida laboral con la fami-
liar deben ser contempladas como elementos de la seguridad social.
Politicas publicas especificas para las mujeres amas de casa que hayan
sufrido desequilibrio en el reparto de responsabilidades familiares, y
que se encuentren desprotegidas en términos de remuneraciones y
proteccién social.

125. Participacién de las organizaciones de las y los trabajadores
en el disefio, implementacidn, ejecucién y control de las nuevas po-
liticas de seguridad social basadas en derechos, para todas y todos los
trabajadores, sean estos de la economia formal como informal, remu-
nerados o no.
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SERVICIOS PUBLICOS, COLECTIVOS Y RESPONSABILIDAD
EMPRESARIA EN LA PROVISION DE CUIDADOS

126. Los aspectos de la produccién y los de la reproduccién y el
cuidado de la vida deben ser reconocidos como trabajo y considerados
seriamente en el proceso de superacién de las desigualdades de género.
Reconocimiento del trabajo no remunerado y su aporte al bienestar de
las familias, las comunidades y los paises.

127. Responsabilidad publica compartida y redistribucién justa
entre géneros del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. El
Estado es responsable de promover politicas publicas que reconozcan
el cardcter socialmente necesario de la reproduccién del vivir y que fa-
ciliten la conciliacién de las responsabilidades familiares y de cuidado
con las laborales, compartiendo el trabajo doméstico y del cuidado a
través de servicios pablicos de provisién de cuidados de calidad y acce-
sibles a todas y todos los trabajadores.

128. Incorporacién del trabajo doméstico y cuidado no remu-
nerado en las Cuentas Nacionales y medicién en los sistemas estadis-
ticos publicos.

129. Promocién de la politica de cuidado en tres dmbitos prin-
cipales: a) en la empresa, evaluando la reduccién de la jornada de tra-
bajo sin disminucién de salarios para que se asuma como una respon-
sabilidad social de la empresa el derecho de las y los trabajadores a
atender las responsabilidades familiares y a obtener permisos materna-
les y paternales; b) en la sociedad, fortaleciendo los sistemas publicos
colectivos accesibles a todos y todas para apoyar el cuidado de la ninez,
las personas enfermas, con discapacidad y adultas mayores; y ¢) im-
plementar programas y campanas de educacién y sensibilizacién para
de-construir la cultura e ideologia patriarcal, para valorar socialmente
el trabajo reproductivo y que éste se asuma entre varones y mujeres
con un sentido de igualdad.

130. Implementar mecanismos que valoren a las y los trabajadores
remunerados del hogar, que se garanticen el respeto de los derechos labo-
rales y su equiparacién con respecto al conjunto de las y los trabajadores.
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PROMOCION DE MODELOS ANTI PATRIARCALES,
EQUIPARACION DE LAS RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO
Y EL TRABAJO DOMESTICO ENTRE GENEROS

131. Esta alternativa para el Desarrollo no reproducird los mo-
delos de desigualdad de género anteriores y vigentes; y apuesta a la
superacion del patriarcado como régimen de dominacién social.

132. Prevencidn y erradicacién de todo tipo de violencia contra
las mujeres y ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos.
La condicién de las mujeres sélo podrd transformarse efectivamente
en la medida en que se impulsen cambios en las formas de produccién
y reproduccién social, en las estructuras de poder y autoridad, y en
tanto se reconozca a las mujeres como agentes activos en los todos los
procesos sociales, econémicos, culturales y politicos.

133. Las diferentes modalidades y expresiones de violencia
contra la mujer, impiden su desarrollo individual, menoscaban sus
derechos y limitan su participacién publica, econémica, social y po-
litica. Por lo tanto se continuard incidiendo en politicas y practicas,
a fin de desarrollar mecanismos para la erradicacién de todo tipo de
violencia que son victimas las mujeres. Continuar promoviendo y
profundizando la campana continental “;Basta ya! No mds violencia
contra las mujeres”.

134. Creacién y fortalecimiento de las Comisiones Tripartitas
de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en toda la
regién como mecanismo consultivo y promotor del dialogo social, el
trabajo decente y la proteccién a la maternidad y la paternidad.

135. Dado el cardcter “feminizado” de los Programas de Trans-
ferencias Condicionadas (PTC), puede existir la tentacién de consi-
derarlos una politica puablica para las mujeres. Si lo fueran, deberfan
actuar sobre los elementos que retrasan la autonomia femenina y sobre
los principales obsticulos a la igualdad de género. Pero una mirada
cercana a estos programas permite dudar al respecto y preguntarse si
no son, como tantos otros, programas destinados a las mujeres pero
que carecen de perspectiva de género.
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136. Garantia de los derechos reproductivos de madres, padres y
tutores bioldgicos, adoptivos y parejas del mismo sexo.

137. Es imprescindible acabar con la visién tradicional que di-
vide el trabajo productivo del reproductivo, y que responsabiliza por
éste Ultimo de forma naturalizada e individualizada a las mujeres y a
las familias. Informacién y educacién publica para la comprensién del
principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

CIUDADANIA REGIONAL
Y DERECHOS PARA LOS MIGRANTES

138. Reconocimiento de la doble contribucién al desarrollo
econémico, social y cultural de los migrantes tanto en el Estado ori-
gen como el Estado receptor.

139. Libre circulacién de las personas, de las y los trabajadores,
derecho a migrar, a no migrar, a permanecer o a retornar dignamente.
Los y las migrantes, regularizados o no, deben gozar de iguales dere-
chos que los demds ciudadanos.

140. La opcién de migrar no debe tener que enfrentar barreras
y obstéculos, ni los migrantes deben ser objeto de criminalizacién.
Los Estados deben garantizar el derecho a retornar para los migrantes
que decidan volver a su pais de origen. Reconocimiento del principio
de no repatriacién en los casos que involucren violacién de los dere-
chos humanos en los paises de origen, en casos de victimas de terro-
rismo, de trdfico y de trata de personas, explotacion sexual y laboral,
accidentes de trabajo y represién por actividad politica y/o sindical.

141. Establecimiento de un sistema regional de validacién de
certificaciones profesionales y titulos de educacién formal; y fortaleci-
mientos de los sistemas ya existentes, a fin de garantizar el respeto de
la calificacién profesional y laboral alcanzada en los paises de origen
de los migrantes.

142. Creacién de mecanismos regionales para eliminar abusos de la
intermediacién financiera con las remesas de los trabajadores migrantes.
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143. Constitucién de sistema de pensiones y seguridad social
regional. Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Se-
guridad Social para invalidez, vejez y supervivencia, que debe ser apro-
bado y aplicado con rango de Ley.

144. Ampliacién, consolidacién y articulacién de servicios pa-
blicos para las y los trabajadores migrantes: trabajo y ofertas de em-
pleo, informacién y tramitacién de documentacién, normativa na-
cional y regional, alternativas de formacién profesional, con el fin de
contribuir simultineamente al combate de la informalidad laboral y
a desalentar la proliferacién de agencias privadas de empleo para mi-
grantes que operan de manera ilegal.

POLITICAS CONTINENTALES DE PREVENCION
Y ERRADICACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA

145. Politicas regionales para erradicar y prevenir la crimina-
lidad e inseguridad, la explotacién infantil, la trata de personas, el
crimen organizado, el narcotréfico, los feminicidios y todas las formas
de impunidad que garantizan su continuidad.

146. Politicas de Estado en el dmbito de las Américas para la eli-
minacién de todas las formas de explotacién infantil, con un abordaje
de cardcter integral que garantice la asistencia de los nifios, las nifias y los
adolescentes al sistema escolar publico y gratuito desde la edad preescolar.

147. Erradicar todo tipo de actos discriminatorios hacia la
orientacién sexual, apariencia o condicién fisica, creencia religiosa o
filiacién politica.

148. Descriminalizacién de la juventud y activa participacién
de las y los jévenes en la construccién de la seguridad de nuestros
pueblos. Ampliacién del espacio politico de la juventud trabajadora
para su organizacion y el empoderamiento como sujeto activo, social,
sindical y politico.

149. Impulsar el programa de la CSI, Alianza Sindical Global
contra el Trabajo Forzoso y la Trata de Personas para promover el res-
peto por los derechos fundamentales de los trabajadores.
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EDUCACION PUBLICA, GRATUITA, UNIVERSAL, LAICA,
INTERCULTURAL Y DE EXCELENCIA ACADEMICA
EN TODOS LOS NIVELES

150. La educacién es un derecho humano de toda persona que
se da a lo largo de la vida. Debe constituirse en palanca del desarrollo.
Debe ser publica, gratuita, laica, de calidad, garantizando lo mds avan-
zado del conocimiento y la formacién integral.

151. La politica educativa debe estar fundada en un concepto
y una metodologia horizontal y democrdtica para la interpretacién y
transformacion de la realidad, y debe ser reconocida como una inver-
sién social. La formacién técnica y profesional debe responder a las
estrategias de desarrollo integral y sustentable de nuestras sociedades.
Rechazamos el enfoque mercantil e instrumental que tiene como es-
trategia formar maquinas para el mercado de trabajo.

152. La educacién formal debe comprenderse y desarrollarse desde
una politica piblica que integre el enfoque de una educacién para la vida,
a lo largo de la vida, integral, continua, laica, obligatoria, gratuita, publi-
ca, intercultural, de excelencia académica, con igualdad de oportunidades
y de acceso para todas y todos. Los Estados deben garantizar el acceso y la
permanencia de mujeres y hombres para el ejercicio pleno de la ciudadanfa.

153. Incorporacién en los programas de estudios y sus contenidos
curriculares sobre los derechos laborales, la libertad sindical, la negocia-
ci6n colectiva, la seguridad social de las y los trabajadores, los principios
y valores de la economia social y solidaria, desde una perspectiva de igual-
dad entre géneros, etnias, pueblos originarios y generaciones.

154. Docentes calificados/as, actualizacion continua con buenas
condiciones de trabajo (salario y condiciones dignas de trabajo, opor-
tunidades de calificacion, infraestructura adecuada) son la base de un
sistema educativo de calidad. Ademas, es importante facilitar en los
centros educativos, la creacion de comunidades de aprendizaje donde
las y los docentes interactlian, conviven, aprenden, crean nuevos co-
nocimientos y de esa manera mejoran la calidad educativa y fortalecen
las instituciones educativas.
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156. Ampliacién de los programas de educacién y de forma-
cién profesional, disefiados con una perspectiva de género e inclusién
de los y las jévenes, buscando la formacién permanente y continua,
asi como la adquisicién de las calificaciones para insertarse en el mun-
do del trabajo.

157. Erradicacién del trabajo infantil y de la explotacién fami-
liar como trabajo no remunerado mediante la universalizacién de la
educacidn, el combate al analfabetismo y la desercién escolar.

158. El sindicalismo de las Américas se propone desarrollar
alianzas estratégicas con instituciones de educacién para incidir en la
educacién formal y en la formacién profesional.

SISTEMA DE ATENCION PUBLICA, UNIVERSAL
Y IGUALITARIA DE LA SALUD

159. Prevencién y atencién universal e igualitaria de la Salud y
sus familias, en todos los lugares de trabajo y territorios habitacionales.
La atencién primaria es el primer nivel estructural para conservar la sa-
lud desde el concepto de la OPS-OMS que compartimos. Institucio-
nalizacién del nivel de prevencién y atencién primaria en salud. Cons-
truccién de un seguro social Gnico de financiamiento a los servicios de
salud que se base en la 16gica de aporte por ingresos (sea a través de la
seguridad social o de la fiscalidad) y el acceso esté desligado de dicho
aporte y determinado por las necesidades de las personas (edad, sexo,
localizacidn geogréfica, etc.)

160. Acceso a un paquete de vacunas y medicamentos esencia-
les de calidad conforme lo demande el perfil epidemiolégico como
estrategia de aseguramiento de la salud como derecho colectivo. Esti-
mulo a la produccién regional y publica de medicamentos y quiebre
de patentes.

161. Rechazo de las légicas empresariales que deshumanizan los
servicios en el sistema publico de salud y de los modelos de asociacién
publico-privado, mds costosos que el desarrollo publico de los servi-
cios, y que, ademds, disminuyen la calidad.
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162. Sistema de salud sin discriminacién, con una perspectiva
de igualdad de género, de orientacién e identidad sexual, étnica y re-
ligiosa, de capacidades fisicas y de edad. Eso incluye el derecho de las
mujeres a elegir sobre su propio cuerpo y no ser penalizadas por causa
de interrupcién voluntaria del embarazo.

LUGARES DE TRABAJO SANOS Y SEGUROS

163. La salud laboral es un Derecho humano fundamental. Se
construye en un ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de
trabajo justas, donde trabajadoras y trabajadores puedan desarrollar
una actividad con dignidad y donde sea posible su participacién para
la mejora de las condiciones de salud y seguridad. Impulso y aplica-
cién de las propuestas contenidas en la Estrategia sindical en Salud
Laboral Para las Américas de la CSA (2012).

164. Fortalecimiento de tripartismo y dialogo social en salud laboral.

165. Adecuada inspeccién y control, para hacer visible lo invi-
sible. Promover la estrategia de salud laboral en todas las relaciones
laborales involucradas en la realizacién de una actividad, incluyendo a
las tercerizaciones y subcontrataciones.

166. Implementacién de un sistema integral de riesgos laborales
y enfermedades profesionales, incluyendo la salud mental, que tenga
como eje prioritario universal a la prevencién. Exigimos lugares de
trabajo sanos y seguros.

167. Articulacién de las politicas de acceso a la salud con la ca-
pacitacion en materia medioambiental y las exigencias a los gobiernos
y empresas en cuanto a las regulaciones de materiales y quimicos que
se corresponden o no emplearse en cada actividad econémica.

168. Adecuada inspeccién y control con perspectiva de género.
Instituciones publicas nacionales de inspeccidn y control fuertes y efi-
caces para el cumplimiento de las obligaciones preventivas y sancién
para las empresas. Reforzar érganos técnicos de salud laboral.

169. Creacién de sistemas confiables de informacion, registro y
notificacién de accidentes y enfermedades por parte de los gobiernos
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con participacién sindical, respetando el derecho de confidencialidad.
Disefio e implementacién de encuestas sobre las condiciones de trabajo.
170. Participacién en los centros de trabajo de los delegados sin-
dicales para la mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo.
171. Una estrategia nacional de defensa de la salud y seguridad
de la vida de las y los trabajadores debe tomar en cuenta el influjo e
impacto del cambio climdtico.



IV, DIMENSION AMBIENTAL
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JUSTICIA AMBIENTAL

172. Ningtn grupo de personas, pueblo o nacién debe soportar
una cuota desproporcionada de las consecuencias ambientales nega-
tivas del actual modelo de desarrollo. Demandamos una politica am-
biental para enfrentar las asimetrias tanto a nivel nacional, entre clases
sociales, como a nivel internacional, entre las naciones del Norte y del
Sur. Todas las naciones tienen derecho a un desarrollo sustentable.

173. Reconocimiento que el principio de las responsabilidades
comunes pero diferenciadas (PRCD) y las diferentes capacidades, son
la piedra angular del régimen internacional del cambio climdtico y
para superacién del impase climdtico. Resulta crucial la identificacién
de los responsables de los mayores dafos sobre quienes deben recaer
las mayores cargas relativas a las iniciativas de adaptacién y mitigacién.
Se tendrd que aportar claridad en (1) los objetivos de reduccién de
emisiones, (2) la adaptacién, (3) el apoyo (financiero, tecnolégico y
humano), fortalecer su compromiso con la (4) Transicién Justa y desa-
rrollar (5) normas comunes.

174. Acceso publico e igualitario por parte de todos los pueblos
al goce de los bienes comunes, la naturaleza y los espacios verdes. Esta
distribucién debe ser equitativa entre paises y al interior de cada pais y
debe resguardar las soberanias nacionales.

DEFENSA Y PRESERVACION DE LOS BIENES COMUNES

175. Los bienes comunes son aquellos elementos naturales o so-
cialmente construidos que se caracterizan por ser de caricter colectivo
y transgeneracionales. Son bienes comunes la biodiversidad, el agua,
las semillas, los bosques, la energfa y el conocimiento.

176. Garantias a la soberanfa y autodeterminacién de los pue-
blos sobre los bienes comunes. Constitucién de instancias de partici-
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pacién y decisién democriticas. Los estdndares de cuidado del medio
ambiente no deben convertirse en excusas para la mercantilizacién de
los bienes comunes.

177. El Estado debe garantizar el cardcter ptblico de los bienes
comunes y el goce colectivo y equitativo de los mismos, su defensa y
preservacion

178. Contra la mega-mineria a cielo abierto.

EL AGUA COMO DERECHO HUMANO

179. El agua y el saneamiento son un bien comun, esencial para
la vida, un derecho humano universal. Acceso universal al agua pota-
ble y saneamiento bdsico de calidad. Reafirmamos nuestra oposicién a
la privatizacién del agua.

180. El Estado tiene el deber de garantizar el acceso efectivo al
agua mediante servicios de agua potable y saneamiento en manos publi-
cas y comunitarias, con participacion de las y los trabajadores. Regula-
cién y control del uso del agua para uso industrial. Impulsar una nueva
visién de mediano y largo plazo sobre la gestién integral del bien agua.

181. Preservacién de las cabeceras de cuencas, lagunas, paramos,
glaciares y espejos, a través de controles a los grandes asentamientos mi-
neros que estin vinculados intrinsecamente a las cabeceras de cuencas.
Tratamiento integral de efluentes dentro los megas proyectos mineros,
metaltrgicos, residuales y otros, para proteger y resguardar las cualida-
des de los recursos hidricos subterrdneos de las aguas continentales.

182. Preservacién de las zonas marino costeras nacionales y de las
aguas profundas. Proteccién a la actividad pesquera racional, con desa-
rrollo acuicola sustentable, empleo digno, para el consumo popular. Pro-
duccién con participacion de las comunidades en proyectos sustentables.
Zonificacién de reservas extractivas maritimas en las costas nacionales.

183. Impulsar una nueva visién sobre la gestién integral del
agua. Despertar la conciencia y apoyar iniciativas tendientes a propi-
ciar la valoracién del agua, la disminucién de su desperdicio y conta-
minacién. Promover la visién de cuenca.
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SOBERANIA Y DEMOCRATIZACION ENERGETICA
CON MATRIZ SUSTENTABLE

184. La superacién de la crisis energética es un asunto central
en la construccién de un modelo alternativo para la regién, siendo
que ella concentra una matriz energética variada y de mucho peso en
la dindmica econémica de nuestros paises. La construccién de una
matriz energética sustentable requiere la consideracién de cuestiones
ambientales tanto globales — cambio climdtico, agotamiento de re-
cursos energéticos, etc., como locales — contaminacidn, pérdida de la
biodiversidad, entre otros.

185. Universalizacién del acceso a la energia en todas las regiones.

186. Reformulacién y diversificacién de la matriz energética, de
manera tal que se base en tecnologias limpias, renovables y en bajas
emisiones de gases de efecto invernadero.

187. Elaboracién de un inventario que posibilite el examen y
evaluacién de los rasgos de las matrices energéticas de cada pais, sus
usos y sus dependencias, desalentando el desperdicio.

188. La demanda por hidrocarburos no debe ser una excusa
para la explotacién de recursos no convencionales a través de técnicas
contaminantes que afectan e impactan negativamente en las poblacio-
nes locales. A su vez, su instrumentacién via acuerdos con empresas
extranjeras no deben poner en riesgo las soberanias energéticas y el
control democrdtico sobre los recursos hidrocarburiferos.

189. La reformulacién de las matrices energéticas debe basarse
en evaluaciones y estudios precautorios sobre posibles impactos, en
términos ambientales, sociales y culturales.

190. Viviendas y edificaciones dignas de alto rendimiento y que
minimicen la pérdida de energfa.

191. Restricciones mds estrictas a las licencias para el otorga-
miento de concesiones a los proyectos energéticos, asegurando proce-
sos de didlogo social y consulta previa con las poblaciones afectadas.

192. Reduccién gradual de la dependencia de combustibles f6si-
les mediante transformaciones al interior de cada actividad econémica.
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193. Ampliar inversiones en los modelos alternativos y no con-
taminantes de combustibles, tales como los biocombustibles. Estos
pueden ser considerados como una alternativa mds de energfa, en pos
de profundizar la diversificacién, siempre y cuando su desarrollo no
desplace la produccién de alimentos.

UNA TRANSICION JUSTA

194. La Transicién Justa constituye la propuesta prioritaria del
movimiento sindical frente a las consecuencias negativas del cambio
climdtico sobre los pueblos. Se define como el conjunto de politicas
disenadas para asegurar que la transicién y el camino hacia una pro-
duccién con bajas emisiones de gases de efecto invernadero, ofrezca
al mismo tiempo oportunidades a las y los trabajadores y a las comu-
nidades implicadas. Con la finalidad que no sean ellas y ellos quienes
paguen los mayores costos de las consecuencias negativas ocasionadas
por cambios de los cuales no son los mayores responsables.

195. Inversiones urgentes y consistentes para un desarrollo a
largo plazo de aquellos sectores econémicos sostenibles y de bajas emi-
siones, con el objetivo de generar trabajo decente, dialogo social y
consulta democrdtica de las partes interesadas.

196. Investigacién y evaluacién temprana de los impactos so-
ciales y de los efectos en el empleo. Capacitacién y desarrollo de ca-
pacidades de los trabajadores y comunidades, con consulta previa e
informada que no sean meras formalidades.

197. Crear agendas de transicién justa a nivel global, regional y
nacional. Establecer contenidos de proteccién social en los programas
de transicién justa comunes para toda la poblacién trabajadora, garan-
tizando el trabajo decente para la regién.

198. Defendemos que tenga lugar una transferencia real de tecno-
logia con impacto en el proceso de cambio climdtico. La transferencia de
tecnologia debe ser efectiva en pos del desarrollo sustentable de los paises
receptores. Las patentes no pueden ser un impedimento paraelloy, asuvez,
la tecnologia transferida no pude generar dependencia, ni deuda externa.
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199. Los gobiernos deben consultar, planificar e implementar
una estrategia de transicién justa que proteja a los mds vulnerables
y los que se encentran en situacién de riesgo tanto de los efectos del
cambio climdtico, como de las medidas de mitigacién y adaptacién
para combatirlo. Deben ademds asegurar la participacién del movi-
miento social y sindical en el diseno, monitoreo y verificacién.

200. Proponemos que todos los paises de la regién tengan una
estrategia nacional frente al cambio climdtico acorde con sus responsa-
bilidades, que incluya garantias presupuestarias para su financiacién e
implementacién con participacién de las organizaciones sindicales en
la formulacién de las politicas de adaptacién y mitigacién.

201. Los Estados con mayores responsabilidades histéricas en la
depredacién ambiental y emision de gases de efecto invernadero deben
asumir mayores costos para la adaptacién y mitigacién.

202. Promover acciones de reconversién y transicion para secto-
res de la economia que mds contaminan el medio ambiente y asegurar
sistemas de proteccién de los derechos de las y los trabajadores en los
procesos de cambio.

203. Establecimiento de politicas de ordenamiento territorial
que regulen las inversiones con enfoque de sustentabilidad y restric-
ciones ambientales. Fomento de una industrializacién con tecnolo-
gias sostenibles.

204. Incentivos fiscales para las empresas que inviertan en re-
conversion hacia tecnologias mds limpias.

NUEVO PARADIGMA DE PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO CON SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL PRESENTE Y FUTURA.

205. Fortalecimiento de relaciones sociales y econémicas que
promuevan el equilibrio socio-ambiental con involucramiento y parti-
cipacién de los trabajadores y trabajadoras, de campesinos y campesi-
nas, pueblos originarios y comunidades indigenas. Desarrollar tecno-
logias que eviten el uso de insumos y técnicas productivas generadoras
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del cambio climdtico y la desertificacién, y que en cambio contribuyan
a la produccién en un nuevo paradigma de sustentabilidad.

206. Repensar integralmente el transporte de pasajeros y mer-
cancias. Descentralizar la produccién para reducir las distancias entre
los centros de produccién y los de consumo, minimizando el gasto de
energfa. Transporte publico de excelencia con tecnologias limpias para
reducir el uso de medios de desplazamiento individuales, superando
la dependencia del transporte motorizado de baja relacién entre pasa-
jeros/as y consumo de combustible. Desarrollar planes de movilidad
colectiva con participacién sindical.

207. Interculturalidad, reconocimiento de saberes y précticas
ambientales, proteccién de nuestros recursos genéticos contra la bio-
piraterfa.

208. Promover una legislacién que incorpore principios precau-
torios que implican que determinados productos no puedan ser utili-
zados masivamente hasta tanto no haya pruebas fehacientes de que no
danan el ambiente o la salud humana y animal.

209. Por un nuevo paradigma de gestién de materiales, con én-
fasis en el reciclaje y en la reutilizacién de los productos, que no ponga
en riesgo el medio ambiente ni la generacién de trabajo decente. De-
mandar restricciones a la obsolescencia programada de las mercancias,
bienes y servicios producidos, teniendo en cuenta los impactos, pro-
cesos de desmaterializacién y tratamiento de los residuos generados.
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