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LA CRISIS DEL COVID-19 PROFUNDIZA LOS NUDOS DE LA DESIGUALDAD DE
GENERO Y ATENTA CONTRA LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES
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5 NUMEROS PARA ENTENDER EL EFECTO DE LA PANDEMIA EN EL

EMPLEO Y EL INGRESO DE LAS MUJERES
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Es el porcentaje de mujeres de
América Latina ocupadas en los
sectores mas afectados por la
pandemia

Es la cantidad de mujeres
latinoamericanas que se calcula
viviran en situacion de pobreza

Es latasa que representa el nivel
de desocupacion estimado para
las mujeres en el 2020

Son las mujeres en el Caribe que
trabajan en sectores altamente
iImpactados por la pandemia

Es el retroceso estimado en
materia de ocupacién laboral de
las mujeres




CONSECUENCIAS DE LA CRISIS EN LOS SECTORES ECONOMICOS CON
ALTA PARTICIPACION FEMENINA

Sector de Distribucion de la poblacion Proporcién de | Proporcién de | Proporciéon de | Proporcion

actividad ocupada segun sector de mujeres en el mujeres trabajadoras de mujeres

economica actividad econémica sector cotizantes al por cuenta empleadas en
sistemade propia empresas de
seguridad menos de 5
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______
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LA CONTRACCION DEL SECTOR TURISMO AFECTARA EN ESPECIAL A LA
SUBREGION DEL CARIBE Y A LAS MUJERES EN PARTICULAR

61,5% de los puestos de trabajo de la
region, en el sector turismo eran ocupados
por mujeres en 2019

69,5% de las mujeres en este sector
son empleadas en empresas de menos
de 5 personas (microempresas)

En la subregion del Caribe, 1 de cada 5
mujeres trabaja en el sector turismo
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TRABAJO DOMESTICO: ALTAMENTE PRECARIZADQO Y SIN POSIBILIDAD DE
MIGRAR AL TRABAJO A DISTANCIA
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LA INVERSION EN CUIDADOS NO DEBEN SER CONCEPTUALIZADAS COMO
GASTO SOCIAL, SINO COMO INVERSION

Inversion en
infraestructura de
cuidados
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INVERSIONES EN
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Generacion de Mayor nivel de
empleo actividad

Invertir en la economia del cuidado tiene efecto multiplicadores en el bienestar, la redistribucion de
tiempo e ingresos, participacion laboral, crecimiento y recaudacion tributaria




LAS MUJERES DE MENORES INGRESOS ENFRENTAN UN DOBLE OBSTACULO:
LA FALTA DE AUTONOMIA ECONOMICA Y LA BRECHA DE ACCESO A INTERNET
PARA EL TELETRABAJO

América Latina (6 paises): probabilidad de teletrabajar y disminucion de dicha probabilidad debido a que el nivel de
conectividad del pais no permite trabajar telematicamente desde la casa, segun sexo, alrededor de 2018

a) Probabilidad de teletrabajar (en porcentajes) b) Disminucion de la probabilidad de teletrabajar debido al bajo nivel de
conectividad del pais (en puntos porcentuales)
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SE REQUIERE UN NUEVO PACTO FISCAL, QUE PROMUEVA LA

IGUALDAD DE GENERO COMO ELEMENTO CENTRAL PARA UNA
RECUPERACION SOSTENIBLE
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PROPUESTAS PARA UNA RECUPERACION CON IGUALDAD DE GENERO

Atender la
diversidad de
situaciones de las
mujeres desde la
proteccion social

Eliminar
barreras de
ingreso ala Facilitar el
economia digital acceso a

Estrategias de servicios
reconversion laboral financieros
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mujeres en sectores procesos de .
J dinami transformacion Disenar
indmicos et Cictormas
incluyentes mteg_rales de
cuidado
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